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Il C o n si gli o c o m u n al e di M e n dri si o  

 
i n a p pli c a zi o n e d ell a L e g g e Or g a ni c a C o m u n al e ( L O C) d el 1 0 m ar z o 1 9 8 7 e d ell e r el ati v e 
n or m e di a p pli c a zi o n e,  

 

d e cr et a : 

Ti t ol o pri m o: Di s p o si zi o ni G e n er ali  

C a pit ol o I: C a m p o d’ a p pli c a zi o n e  

Art. 1 I m pi e g ati e d o c e nti  

1.  Il pr es e nt e r e g ol a m e nt o si a p pli c a:  
a)  a t utti i di p e n d e nti d el C o m u n e;  
b)  a t utti i di p e n d e nti d ell e s u e A zi e n d e c o m u n ali.  

2.  Ai d o c e nti d ell e s c u ol e el e m e nt ari e d ell’i nf a n zi a s o n o a p pli c a bili l a L e g g e s ull a s c u ol a, 
l a  L e g g e  s ull’ or di n a m e nt o  d e gli  i m pi e g ati  d ell o St at o  e  d ei  d o c e nti,  l a  L e g g e  s u gli  
sti p e n di d e gli i m pi e g ati d ell o St at o, n o n c h é o g ni altr a dis p osi zi o n e c a nt o n al e vi g e nt e i n 
m at eri a.  

3.  L e  d e n o mi n a zi o ni  pr of essi o n ali  utili z z at e  n el  pr es e nt e  r e g ol a m e nt o  si  i nt e n d o n o  al  
f e m mi nil e e d al m as c hil e. 

Art. 2 S u d di vi si o n e d ei di p e n d e nti  

I di p e n d e nti d el C o m u n e e d ell e A zi e n d e c o m u n ali s o n o s u d di visi i n tr e or di ni: 
a)  i n o mi n ati ai s e nsi d ell’ art. 5; 
b)  gli i n c ari c ati ai s e nsi d ell’ art. 1 3;  
c)  il p er s o n al e t e m p or a n e o ai s e nsi d ell’ art. 1 4. 
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C a pi t ol o II: N o mi n a e i n c a ri c o  

S e zi o n e A: N or m e c o m u ni  

Art. 3 A ut ori t à di n o mi n a  

L a  n o mi n a  e  l’ ass u n zi o n e  d el  p er s o n al e  d el  C o m u n e  s o n o  di  es cl usi v a  c o m p et e n z a  d el  
M u ni ci pi o.  

Art. 4 I n v ali di e c a si s o ci ali  

Il M u ni ci pi o pr o m u o v e l’ ass u n zi o n e di p ers o n e i n v ali d e e di c asi s o ci ali, i n m o d o d a f a v orir n e 
l a r ei nt e gr a zi o n e. 

S e zi o n e B: N o mi n a  

Art. 5 D efi ni zi o n e  

L a n o mi n a è l’ att o a m mi nistr ati v o c o n c ui il di p e n d e nt e è ass u nt o a t e m p o d et er mi n at o, p er 
l a d ur at a di u n q u a dri e n ni o e ass e g n at o a d u n a f u n zi o n e. 

Art. 6 N a zi o n ali t à, r e q ui siti, d o mi c ili o  

1.  I c a n di d ati all a n o mi n a d e v o n o a d e m pi er e i s e g u e nti r e q uisiti: 
a)  citt a di n a n z a s vi z z er a, ris er v at a l’ a p pli c a zi o n e d e gli a c c or di i nt er n a zi o n ali;  
b)  c o n d ott a  m or al e  e  attit u di ni  psi c ofisi c h e  c o m p ati bili  c o n  l a  f u n zi o n e  m ess a  a  

c o n c ors o;  
c)  f or m a zi o n e pr of essi o n al e e attit u di ni c o nt e m pl at e n ell a d es cri zi o n e d ell e f u n zi o ni; 
d)  es er ci zi o d ei diritti ci vili.  

2.  P er  m a nsi o ni  s p e ci ali,  a  gi u di zi o  d el  M u ni ci pi o,  è  ri c hi est a  l’ eff etti v a  r esi d e n z a  n el  
C o m u n e.  

3.  A p arit à di r e q uisiti, è d at a l a pr ef er e n z a ai c a n di d ati  d o mi cili ati n el C o m u n e.  

4.  I n c as o di n e c essit à, il M u ni ci pi o p u ò d er o g ar e al c p v. 1 l et. a) d el pr es e nt e arti c ol o e 
n o mi n ar e c a n di d ati di n a zi o n alit à str a ni er a, m a d o mi cili ati o r esi d e nti.  

5.  Il M u ni ci pi o e m a n a u n a dir etti v a c o n l a q u al e i n vit a gli E nti, C o ns or zi, Ass o ci a zi o ni o 
F o n d a zi o ni, i n c ui è r a p pr es e nt at a l a Citt à di M e n drisi o e d i r a p pr es e nt a nti d ell e Citt à 
n ei pr e d etti e nti a d a p pli c ar e l’ art. 6 c p v. 1 e c p v. 4 p er l a n o mi n a d ei l or o di p e n d e nti.  

Art. 7 M o d ali t à  

1.  L’ ass u n zi o n e a v vi e n e i n b as e a d u n c o n c or s o, p u b bli c at o s ul F o gli o uffi ci al e c a nt o n al e 
e d es p ost o a gli al bi p u b bli ci, p er u n p eri o d o di al m e n o 1 5 gi or ni.  

2.  I n c as o di ur g e n z a, l a d ur at a d el c o n c or s o p u ò ess er e ri d ott a a d u n mi ni m o di 7 gi or ni 
d all a p u b bli c a zi o n e.  

3.  Il b a n d o di c o n c or s o i n di c a l a f u n zi o n e, l e m a nsi o ni di q u est a e d i r el ati vi d o c u m e nti e 
c ertifi c ati d a pr o d urr e. S o n o es o n er ati d all a pr es e nt a zi o n e d ei d o c u m e nti i di p e n d e nti 
gi à n o mi n ati o i n c ari c ati d al C o m u n e.  

4.  I r e q uisiti di i d o n eit à, di attit u di n e psi c ofisi c a o di pr ep ar a zi o n e p oss o n o ess er e 
a c c ert ati, a gi u di zi o d el M u ni ci pi o, m e di a nt e es a m e.  

5.  Il pr es c elt o ri c e v e, c o n l’ att o di ass u n zi o n e, l e c o n di zi o ni di sti p e n di o, c o pi a d el 
pr es e nt e r e g ol a m e nt o, e v e nt u ali r e g ol a m e nti i nt er ni e l e dis p osi zi o ni m u ni ci p ali 
c o n c er n e nti il p er s o n al e.  
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Ar t. 8 P eri o d o a m mi ni str ati v o  

1.  L a d ur at a di n o mi n a p er i di p e n d e nti c o m u n ali è di 4 a n ni e s c a d e 6 m esi d o p o l’ el e zi o n e 
d el  M u ni ci pi o,  il  q u al e  pr o v v e d er à  al  ri n n o v o  d ell e  n o mi n e  e ntr o  4  m esi  d all a  s u a  
el e zi o n e. S o n o ris er v at e l e n or m e di c ui all’ art. 1 2 7 L O C.  

2.  I n  o c c asi o n e  d ell e  n o mi n e  q u a dri e n n ali,  i  di p e n d e nti  i n  c ari c a  s ar a n n o  rit e n uti  
c o n c orr e nti.  

3.  L e  n o mi n e  d e cis e  d ur a nt e  il  q u a dri e n ni o,  s c a d o n o  c o n  q u ell e  g e n er ali,  s al v o  q u a nt o  
dis p ost o a gli artt. 5 7 e s e g g.  

Art. 9 P eri o d o di pr o v a  

1.  P er t utti i di p e n d e nti di n u o v a n o mi n a è c o nsi d er at o p eri o d o di pr o v a il pri m o a n n o di 
i m pi e g o. 

2.  P er i di p e n d e nti, l a c ui ass u n zi o n e è s u b or di n at a al c o ns e g ui m e nt o di u n att est at o di 
i d o n eit à, l a d ur at a d el p eri o d o di pr o v a è pr ol u n g at a fi n o al c o ns e g ui m e nt o di d ett o 
att est at o.  

3.  D ur a nt e il p eri o d o di pr o v a, il r a p p ort o di i m pi e g o p u ò ess er e dis d ett o c o n pr e a v vis o di 
tr e m esi. A n al o g o diritt o di dis d ett a s p ett a all’i nt er ess at o. 

4.  N ei c asi d u b bi, il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di pr ol u n g ar e il p eri o d o di pr o v a si n o a d u n 
m assi m o di d u e a n ni.  

5.  N el  c as o  di  ass e g n a zi o n e  a d  altr a  f u n zi o n e  è  d at a  f a c olt à  al  M u ni ci pi o  di  ri d urr e  il  
p eri o d o di pr o v a.  

Art. 1 0 Gr a d o d’ o c c u p a zi o n e  

1.  Il M u ni ci pi o p u ò pr o c e d er e all a n o mi n a di di p e n d e nti a d or ari o p ar zi al e, p ur c h é si a n o 
ris p ett ati i d o v eri di s er vi zi o e c h e l’ or ari o ri d ott o si a  c o m p ati bil e  c o n l’ es er ci zi o d ell a  
f u n zi o n e s v olt a. S al v o c asi p arti c ol ari, il gr a d o di o c c u p a zi o n e mi ni m o è d el 5 0 %. 

2.  E ntr o gli st essi li miti e all e st ess e c o n di zi o ni p u ò ess er e c o n c ess a u n a ri d u zi o n e d el gr a d o 
di o c c u p a zi o n e a di p e n d e nti gi à n o mi n ati.  

3.  I n e ntr a m bi i c asi, sti p e n di o e d i n d e n nit à s ar a n n o c orris p osti pr o p or zi o n al m e nt e al gr a d o 
di o c c u p a zi o n e.  

Art. 1 1 A p pr e n di sti  

1.  Il M u ni ci pi o pr o m u o v e l’ ass u n zi o n e di a p pr e n disti c o n r e g ol ar e c o ntr att o di tir o ci ni o.  

2.  Il pr es e nt e r e g ol a m e nt o n o n si a p pli c a a gli a p pr e n disti, c h e s ott ost a n n o all a l e gisl a zi o n e 
f e d er al e e c a nt o n al e s ull a f or m a zi o n e pr of essi o n al e. 

Art. 1 2 N ullit à d ell a n o mi n a  

1.  È n ull a l a n o mi n a d ei di p e n d e nti d e cis a a c o n di zi o ni di v er s e d a q u ell e st a bilit e d all a l e g g e 
e d al pr es e nt e r e g ol a m e nt o.  

2.  È p ari m e nti n ull a l a n o mi n a ott e n ut a c o n l a fr o d e o c o n l’i n g a n n o o s ott a c e n d o el e m e nti 
d et er mi n a nti p er l a d e cisi o n e di ass u n zi o n e.  
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S e zi o n e C: I n c a ri c o p er f u n zi o n e st a bil e e t e m p or a n e a  

Art. 1 3 F u n zi o n e st a bil e  

1.  L’i n c ari c o p er f u n zi o n e st a bil e è l’ att o a m mi nistr ati v o c o n c ui il di p e n d e nt e è ass e g n at o 
a d u n a f u n zi o n e a t e m p o i n d et er mi n at o.  

2.  Il M u ni ci pi o, i n dif ett o di c o n c orr e nti i d o n ei, p u ò ass u m er e u n c a n di d at o s pr o v vist o d ei 
r e q uisiti di n o mi n a pr e visti all’ art. 6 c p v. 1 l ett. a) e c). 

3.  V al g o n o i n oltr e l e s e g u e nti c o n di zi o ni:  
a)  l’i n c ari c o è c o nf erit o pr e vi o c o n c or s o p u b bli c o; 
b)  l’i n c ari c at o s o g gi a c e all e n or m e p er il p er s o n al e n o mi n at o, f att e s al v e q u ell e r el ati v e 

all a d is d ett a d el r a p p ort o di l a v or o (l et. d); 
c)  l’i n c ari c at o d e v e f ar p art e d ell’Istit ut o di pr e vi d e n z a di rif eri m e nt o, e m e gli o c o m e 

pr es critt o d all’ art. 4 2;  
d)  l o s ci o gli m e nt o d el r a p p ort o di l a v or o a v vi e n e n ei c asi pr e visti d all’ art. 5 7; 
e)  d o p o  tr e  a n ni  di  i n c ari c o  il  di p e n d e nt e  d e v e  ess er e  n o mi n at o,  a  c o n di zi o n e  c h e  i  

pr es u p p osti d ell’ art. 6 si a n o a d e m pi uti.  

Art. 1 4 F u n zi o n e t e m p or a n e a  

1.  L’i n c ari c o  p er  f u n zi o n e  t e m p or a n e a  è  l’ att o  a m mi nistr ati v o  c o n  c ui  il  di p e n d e nt e  è  
ass u nt o p er es e g uir e, p er u n t e m p o li mit at o, u n c o m pit o d et er mi n at o.  

2.  Il M u ni ci pi o st a bilis c e, di v olt a i n v olt a, i r e q uisiti a di p e n d e n z a d ell e esi g e n z e. 

3.  I di p e n d e nti c o n i n c ari c o t e m p or a n e o, n o n s u p eri or e ai s ei m esi, pr or o g a bil e al m assi m o 
p er altri s ei m esi, s o n o ass u nti d al M u ni ci pi o s e n z a c o n c or s o.  

4.  L’i n c ari c at o p er f u n zi o n e t e m p or a n e a è ass u nt o c o n c o ntr att o di l a v or o i n di vi d u al e di 
diritt o pri v at o s e c o n d o gli artt. 3 1 9 e s e g g. C O.  

 

C a pi t ol o III: D o v e ri d el di p e n d e nt e  

S e zi o n e A: D o v e ri di s e r vi zi o  

Art. 1 5 O b bli g hi d el di p e n d e nt e  

1.  Il di p e n d e nt e s v ol g e p ers o n al m e nt e, c o n i m p e g n o, dili g e n z a e c ort esi a l e m a nsi o ni a l ui 
ass e g n at e e t ut el a gli i nt er essi d el C o m u n e.  

2.  Il  di p e n d e nt e  d e v e  d e di c ar e  all a  s u a  f u n zi o n e  t utt o  il  t e m p o  di  l a v or o  st a bilit o  d al  
pr es e nt e r e g ol a m e nt o. E gli è r es p o ns a b il e d el s er vi zi o affi d at o gli. 

3.  Il s u p eri or e è r es p o ns a bil e d e gli or di ni c h e i m p artis c e. 

4.  I n c as o di s u p pl e n z a eff etti v a i ni nt err ott a e c o m pl et a di u n di p e n d e nt e di cl ass e s u p eri or e, 
or di n at a d al M u ni ci pi o, il s u p pl e nt e h a diritt o, oltr e all o sti p e n di o,  a p artir e d all’i ni zi o 
d el s e c o n d o m es e, a d u n’i n d e n nit à p ari all a diff er e n z a fr a il s u o sti p e n di o e q u ell o d el 
s u p plit o, t e n ut o c o nt o d e gli a n ni di s er vi zi o. L’i n d e n nit à c o n c ess a t er mi n a a s u p pl e n z a 
ulti m at a.  

5.  Il di p e n d e nt e n o n p u ò a b b a n d o n ar e il p ost o di l a v or o s e n z a il c o ns e ns o d el S e gr et ari o 
c o m u n al e o c hi l o r a p pr es e nt a i n d el e g a.  
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6.  Al di p e n d e nt e è f att o di vi et o di c hi e d er e, a c c ett ar e o f ar si pr o m ett er e d o ni o altri pr ofitti, 
a c o m p e ns o di pr est a zi o ni i n er e nti al s er vi zi o. È p ur e es cl us a q u alsi asi  p art e ci p a zi o n e d el 
p er s o n al e a t ass e, s p ort ul e, m ult e, gr atifi c a zi o ni di q u alsi asi n at ur a c h e d e v o n o ess er e 
d e v ol ut e all a C ass a c o m u n al e.  

7.  Il di p e n d e nt e d e v e m ostr ar si d e g n o d ell a sti m a e d ell a fi d u ci a ri c hi est e d all a s u a f u n zi o n e 
p u b bli c a, t e n e n d o u n c o m p ort a m e nt o c orr ett o e di g nit os o a n c h e n ell a vit a pri v at a.  

Art. 1 6 S e gr et o d’ uffi ci o  

1.  Il di p e n d e nt e è t e n ut o al s e gr et o d’ uffi ci o.  

2.  Q u est o o b bli g o s ussist e a n c h e u n a v olt a c ess at o il r a p p ort o d’i m pi e g o.  

Art. 1 7 E s er ci zi o di altr e atti vit à l u cr ati v e  

1.  Il di p e n d e nt e n o n p u ò s v ol g er e atti vit à l u cr ati v e i n pr o pri o, i n s o ci et à c o n t er z e p er s o n e 
o p er c o nt o di t er zi.  

2.  Il  M u ni ci pi o  p u ò  a ut ori z z ar e  l’ es er ci zi o  di  t ali  atti vit à  s e  n o n  c o m p ort a n o  pr est a zi o ni  
d ur a nt e l’ or ari o di s er vi zi o, n o n c o m pr o m ett o n o l ’ us u al e s v ol gi m e nt o d ei c o m piti pr e visti 
p er l a f u n zi o n e e n o n l e d o n o l’i m m a gi n e d el C o m u n e.  

3.  N el c as o di n o mi n a o i n c ari c o a t e m p o p ar zi al e il di p e n d e nt e p u ò s v ol g er e altr e atti vit à 
l u cr ati v e s e, a gi u di zi o d el M u ni ci pi o, ess e s o n o c o m p ati bili c o n l a f un zi o n e s v olt a.  

Art. 1 8 C ari c h e p u b bli c h e  

1.  P er es er cit ar e u n a c ari c a p u b bli c a il di p e n d e nt e d e v e ott e n er e il p er m ess o d al M u ni ci pi o.  

2.  Il p er m ess o p u ò ess er e c o n c ess o q u a n d o d all a c ari c a p u b bli c a n o n d eri v a n o li mit a zi o ni 
i m p ort a nti n ell’ es er ci zi o d ell a f u n zi on e; il M u ni ci pi o p u ò f ar di p e n d er e il p er m ess o d al 
tr asf eri m e nt o a d altr a f u n zi o n e o d all a ri d u zi o n e t e m p or a n e a d el gr a d o di o c c u p a zi o n e.  

3.  Ri m a n g o n o ris er v ati i c asi di i n c o m p ati bilit à st a biliti d all a l e g g e.  

Art. 1 9 F or m a zi o n e p er m a n e nt e  

1.  È d o v er e di o g ni  di p e n d e nt e, i n p arti c ol ar e di o g ni f u n zi o n ari o diri g e nt e, p art e ci p ar e ai 
c or si di f or m a zi o n e, a g gi or n a m e nt o e p erf e zi o n a m e nt o pr of essi o n al e.  

2.  Il M u ni ci pi o, e p er ess o il S e gr et ari o c o m u n al e, i n c or a g gi a e s osti e n e l’ es p eri e n z a est er n a 
e pr o m u o v e l a f or m a zi o n e p er m a n e nt e d ei c oll a b or at ori all o s c o p o:  
a)  di mi gli or ar e l e c a p a cit à di ris p o n d er e i n m o d o a d e g u at o e a g gi or n at o all e esi g e n z e 

d ell’ ut e n z a;  
b)  di f a v orir e l’ a c q uisi zi o n e di n u o v e t e c ni c h e di l a v or o;  
c)  di i n c e nti v ar e l o s vil u p p o d ell a pr of essi o n alit à.  

3.  Il di p e n d e nt e  h a  diritt o  a  ci n q u e  gi or ni  a n n ui  di  c o n g e d o  p a g at o  p er  l a  f or m a zi o n e  
p er m a n e nt e ai s e nsi d el pr es e nt e arti c ol o.  

4.  Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di r e g ol a m e nt ar e m e di a nt e or di n a n z a l a s u a p art e ci p a zi o n e 
fi n a n zi ari a e l a c o m p e ns a zi o n e d el t e m p o n e c ess ari o all a f or m a zi o n e d ei di p e n d e nti.  
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S e zi o n e B: S or v e gli a n z a e vi ol a zi o n e d ei d o v e ri di s e r vi zi o  

Art. 2 0 S or v e gli a n z a di s ci pli n ar e  

1.  Il S e gr et ari o c o m u n al e è il c a p o d el p er s o n al e d el C o m u n e e d ell e A zi e n d e c o m u n ali. 

2.  E gli  è  r es p o ns a bil e  d ell a  s or v e gli a n z a  d ei  di p e n d e nti,  c o n  l a  c oll a b or a zi o n e  d ei  
C a pis er vi zi o.  

3.  I q u a dri i nt er m e di vi gil a n o s ull’ o p er at o d ei l or o s u b or di n ati, i nf or m a n d o r e g ol ar m e nt e i 
pr o pri s u p eri ori p er l a vi a di s er vi zi o.  

Art. 2 1 Vi ol a zi o n e d ei d o v eri di s er vi zi o  

L e  tr as gr ess i o ni  ai  d o v eri  di  s er vi zi o  s o n o  p u nit e  d al  M u ni ci pi o  c o n  l e  s e g u e nti  s a n zi o ni  
dis ci pli n ari, ris er v at a l’ a zi o n e p e n al e:  
a)  l’ a m m o ni m e nt o;  
b)  l a m ult a si n o Fr. 5 0 0.--;  
c)  il c oll o c a m e nt o t e m p or a n e o i n sit u a zi o n e pr o v vis ori a; 
d)  il tr asf eri m e nt o a d altr a f u n zi o n e;  
e)  l a s os p e nsi o n e d all’i m pi e g o c o n pri v a zi o n e t ot al e o p ar zi al e d ell o sti p e n di o  fi n o a tr e 

m esi; 1  
f) l a s os p e nsi o n e p er u n m assi m o di d u e a n ni d ell’ ass e g n a zi o n e d e gli a u m e nti or di n ari di 

sti p e n di o;  
g)  l’ ass e g n a zi o n e t e m p or a n e a a d u n a cl ass e i nf eri or e d ell’ or g a ni c o; 
h)  la d estit u zi o n e.  

Art. 2 2 I n c hi e st a e ri m e di gi uri di ci  

1.  L e mis ur e pr e vist e n el c as o di vi ol a zi o n e d ei d o v eri di s er vi zi o, d o vr a n n o ess er e pr e c e d ut e 
d a u n’i n c hi est a.  

2.  L’i n c hi est a dis ci pli n ar e è c o n d ott a d al M u ni ci pi o. T al e c o m p et e n z a p u ò ess er e d el e g at a 
a d ist a n z e s u b or di n at e. È a m m ess o il s u p p ort o di c o ns ul e nti est er ni.2  

3.  Il di p e n d e nt e h a diritt o di gi ustifi c arsi, di f ar si assist er e, di pr e n d er e visi o n e d ell’i n c art o 
c h e l o c o n c er n e e di c hi e d er e u n c o m pl e m e nt o d’i n c hi est a.  

4.  T utt e l e mis ur e d e v o n o ess er gli c o m u ni c at e p er is critt o e m oti v at e, c o n l’i n di c a zi o n e d ei 
m e z zi e d ei t er mi ni di ri c or s o.  

5.  C o ntr o  i  pr o v v e di m e nti  è  d at o  ri c or s o  e ntr o  3 0  gi or ni  al  C o nsi gli o  di  St at o,  l a  c ui  
d e cisi o n e è i m p u g n a bil e al Tri b u n al e c a nt o n al e a m mi nistr ati v o.  

6.  S e  i  pr es u p p osti  p er  u n  pr o v v e di m e nt o  dis ci pli n ar e  n o n  s o n o  d ati  il  pr o c e di m e nt o  
f or m al m e nt e a p ert o d e v e ess er e c hi us o c o n u n a d e cisi o n e di a b b a n d o n o. 

Art. 2 3 Mi s ur e c a ut el ari  

1.  D ur a nt e l’i n c hi est a, è f a c olt à d el M u ni ci pi o s os p e n d er e pr o v vis ori a m e nt e il di p e n d e nt e 
d all a c ari c a.  

2.  T al e mis ur a è a p pli c a bil e a n c h e n el c as o i n c ui l’ a ut orit à gi u di zi ari a n otifi c a al M u ni ci pi o 
l’ a p ert ur a di u n pr o c e di m e nt o p e n al e a c ari c o di u n di p e n d e nt e p er r e ati i nt e n zi o n ali di 
a zi o n e p u b bli c a, e c c ett u ati i c asi di li e v e e ntit à o s e n z a ril e v a n z a p er l a f u n zi o n e.  

                                                 
1  M o difi c a d’ uffi ci o d a p art e d ell a S E L d el 3 1. 0 3. 2 0 1 5.  
2  M o difi c a d’ uffi ci o d a p art e d ell a S E L d el 3 1. 0 3. 2 0 1 5.  
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Ar t. 2 4 C o m mi s ur a zi o n e  

N ell o st a bilir e i pr o v v e di m e nti dis ci pli n ari si ti e n e c o nt o d ell a c ol p a, d ei m oti vi, d ell a c o n d ott a 
pr e c e d e nt e,  d el  gr a d o e  d ell a  r es p o ns a bilit à  d el  di p e n d e nt e  c o m e  p ur e  d ell’ est e nsi o n e  e  
d ell’i m p ort a n z a d e gli i nt er essi di s er vi zi o l esi o c o m pr o m essi.  

Art. 2 5 R e s p o n s a bilit à p er d a n ni  

1.  L a r es p o ns a bilit à p er d a n ni c a us ati al C o m u n e e a t er zi d al di p e n d e nt e, n ell’ es er ci zi o 
d ell e  s u e  f u n zi o ni,  è  r ett a  d all a  l e g g e  c a nt o n al e  s ull a  r es p o ns a bilit à  ci vil e  d e gli  e nti 
p u b bli ci  e  d e gli  a g e nti  p u b bli ci  d el  2 4  ott o br e  1 9 9 8.  S o n o  ris er v at e  l e  dis p osi zi o ni  
i m p er ati v e di diritt o f e d er al e. 

2.  Il  C o m u n e  c h e  h a  ris ar cit o  il  d a n n e g gi at o  h a  il  diritt o  di  r e gr ess o  c o ntr o  il  pr o pri o  
di p e n d e nt e c h e h a c a gi o n at o il d a n n o i nt e n zi o n al m e nt e o p er c ol p a gr a v e.  
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C a pi t ol o I V: Diritti d el di p e n d e nt e  

S e zi o n e A: S ti p e n di o, pr o m o zi o n e, i n d e n nit à, gr a tifi c a zi o ni  

Art. 2 6 S c al a d e gli sti p e n di  

1.  L a s c al a d e gli sti p e n di d el p er s o n al e d el C o m u n e e d ell e s u e A zi e n d e, c o m pr e n d e nt e l a 
tr e di c esi m a m e nsilit à, è st a bilit a c o m e s e g u e:  

 Cl ass e  Mi ni m o  A u m e nt o a n n u o  M assi m o  
 Fr.  Fr.  Fr . 

 2 8.  1 4 0' 2 4 8. -- 3' 7 3 0. -- 1 8 8' 7 4 3. -- 
 2 7.  1 3 4' 3 6 9. -- 3' 5 7 4. -- 1 8 0' 8 2 8. -- 
 2 6.  1 2 8' 4 9 0. -- 3' 4 2 2. -- 1 7 2' 9 8 0. -- 
 2 5.  1 2 2' 6 4 9. -- 3' 2 6 8. -- 1 6 5' 1 3 2. -- 
 2 4.  1 1 9' 3 3 3. -- 3' 1 8 0. -- 1 6 0' 6 6 7. -- 
 2 3.  1 1 6' 0 1 8. -- 3' 0 9 1. -- 1 5 6' 2 0 2. -- 
 2 2.  1 1 2' 7 0 2. -- 3' 0 0 3. -- 1 5 1' 7 3 7. -- 
 2 1.  1 0 9' 3 8 6. -- 2' 9 1 4. -- 1 4 7' 2 7 1. -- 
 2 0.  1 0 6' 0 7 0. -- 2' 8 2 6. -- 1 4 2' 8 0 6. -- 
 1 9.  1 0 2' 7 5 4. -- 2' 7 3 7. -- 1 3 8' 3 4 1. -- 
 1 8.  9 9' 4 3 8. -- 2' 6 4 9. -- 1 3 3' 8 7 6. -- 
 1 7.  9 6' 1 2 2. -- 2' 5 6 1. -- 1 2 9' 4 1 0. -- 
 1 6.  9 2' 8 0 6. -- 2' 4 7 2. -- 1 2 4' 9 4 5. -- 
 1 5.  8 9' 4 9 0. -- 2' 3 8 4. -- 1 2 0' 4 8 0. -- 
 1 4.  8 6' 1 7 4. -- 2' 2 9 5. -- 1 1 1' 4 2 4. -- 
 1 3.  8 2' 8 5 8. -- 2' 1 2 5. -- 1 0 6' 2 3 8. -- 
 1 2.  7 9' 5 4 2. -- 2' 0 4 0. -- 1 0 1' 9 8 6. -- 
 1 1.  7 6' 2 2 7. -- 1' 9 5 5. -- 9 5' 7 7 9. -- 
 1 0.  7 2' 9 1 1. -- 1' 8 7 0. -- 9 1' 6 1 2. -- 
 9.  6 9' 5 9 5. -- 1' 7 8 5. -- 8 5' 6 6 0. -- 
 8.  6 6' 2 7 9. -- 1' 7 0 0. -- 8 1' 5 7 8. -- 
 7.  6 2' 9 6 3. -- 1' 6 1 5. -- 7 7' 4 9 6. -- 
 6.  5 9' 6 4 7. -- 1' 5 3 0. -- 7 3' 4 1 5. -- 
 5.  5 6' 3 3 1. -- 1' 4 4 5. -- 6 7' 8 8 8. -- 
 4.  5 3' 0 1 5. -- 1' 3 6 0. -- 6 3' 8 9 1. -- 
 3.  4 9' 6 9 9. -- 1' 2 7 4. -- 5 9' 8 9 5. -- 
 2.  4 6' 3 8 3. -- 1' 1 8 9. -- 5 5' 8 9 8. -- 
 1.  4 3' 0 6 7. -- 1' 1 0 4. -- 5 1' 9 0 1. -- 

2.  L a pr es e nt e s c al a è st a bilit a s ull’i n di c e uffi ci al e c o nst at at o al 3 0. 1 1. 2 0 0 4 di 1 0 4. 4 p u nti 
(i n di c e m a g gi o 2 0 0 0 = 1 0 0). 

3.  L a  s c al a d e gli sti p e n di i n di c at a i n q u est o arti c ol o, n o n c h é l e i n d e n nit à or ari e  pr e vist e 
all’ art.  4 5, v err a n n o a d e g u at e o g ni a n n o all’i n di c e n a zi o n al e d ei pr e z zi al c o ns u m o.  

  



Ci tt à di M e n dri si o  R e g ol a m e nt o Or g a ni c o d ei Di p e n d e nti d el 
C o m u n e di M e n drisi o  

1. 2. 0 1  1 3 /2 6  

 

4.  I n  c asi  e c c e zi o n ali,  t e n ut o  c o nt o  d ell a  sit u a zi o n e  fi n a n zi ari a  d el  C o m u n e  e  s e ntit o  il  
p ar er e  d ell e  p arti  si n d a c ali,  il  M u ni ci pi o  p u ò  a u m e nt ar e  o  di mi n uir e  l’ a d e g u a m e nt o  
d et er mi n at o d al c a p o v er s o 3.  

5.  Gli sti p e n di di c ui s o pr a s o n o di visi i n tr e di ci m e nsilit à; l a tr e di c esi m a v err à v er s at a i n u n a 
o pi ù r at e a gi u di zi o d el M u ni ci pi o.  

6.  Il  M u ni ci pi o  p u ò  altr esì,  i n  vi a  d el  t utt o  e c c e zi o n al e,  c orris p o n d er e  al  p er s o n al e  u n a  
gr atif i c a str a or di n ari a. 

Art. 2 7 Cl a s si fi c a d ell e f u n zi o ni e r e q ui si ti  

1.  L e f u n zi o ni s o n o ass e g n at e all e cl assi pr e vist e d all’ art. 2 6, s e c o n d o l’ a p p osit a Or di n a n z a 
m u ni ci p al e.  

2.  È d at a f a c olt à al M u ni ci pi o di pr e v e d er e i r e q uisiti pr of essi o n ali e f or m ati vi p er a c c e d er e 
all e f u n zi o ni.  

3.  Il  M u ni ci pi o  c o ns ult a  i  r a p pr es e nt a nti  si n d a c ali  d ei  di p e n d e nti  pri m a  di  pr o c e d er e  a  
c a m bi a m e nti di c o nt e n ut o d ell a cl assifi c a zi o n e d ell e f u n zi o ni.  

Art. 2 7 a Diritt o all a f u n zi o n e  

1.  Il  di p e n d e nt e  h a  il  diritt o  di  es er cit ar e  l e  s u e  f u n zi o ni  n ei  li miti  pr e visti  d al  pr es e nt e  
r e g ol a m e nt o, d all’ att o di ass u n zi o n e e d all e or di n a n z e m u ni ci p ali s ul p er s o n al e.  

2.  Q u al or a l o esi g a n o r a gi o ni di s er vi zi o, al di p e n d e nt e p oss o n o ess er e ass e g n ati, n ei li miti 
d ell’ or ari o n or m al e  di l a v or o,  oltr e  ai c o m piti  pr e visti,  altri i n c ari c hi,  s e n z a  c h e  gli  si a  
d o v ut o c o m p e ns o al c u n o.  

3.  R est a ris er v at a l’ a p pli c a zi o n e d ell’ art. 1 5 c p v. 4.  

Art. 2 8 P arti c ol ari t à p er il c or p o di P oli zi a  

L a cl assifi c a zi o n e d ell e f u n zi o ni d el p er s o n al e u nif or m at o d el c or p o di P oli zi a c o m u n al e e gli 
sti p e n di  c orris p o n d o n o  a  q u elli  d ell a  P oli zi a  c a nt o n al e;  f a n n o  e c c e zi o n e  l e  f u n zi o ni  d el  
C o m a n d a nt e e d el Vi c e c o m a n d a nt e, ris er v at e l e n or m e c a nt o n ali a p pli c a bili i n m at eri a.  

Art. 2 9 Sti p e n di o i ni zi al e  

1.  L o  sti p e n di o  i ni zi al e  è  fiss at o  all’ att o  di  n o mi n a  e  c orris p o n d e  al  mi ni m o  d ell a  cl ass e  
pr e vist a p er l a ris p etti v a f u n zi o n e.  

2.  Il M u ni ci pi o p u ò st a bilir e u n o sti p e n di o i ni zi al e m a g gi or e, q u a n d o ci ò è gi ustifi c at o d a 
cir c ost a n z e  s p e ci ali,  c o m e  l’ es er ci zi o  di  u n a  f u n zi o n e  a n al o g a  pr ess o  altr e  
a m mi nistr a zi o ni p u b bli c h e, pr e p ar a zi o n e s p e ci al e, c a p a cit à e c o n di zi o ni p arti c ol ari o di 
m er c at o. 

3.  I n d er o g a al c p v. 1 i n c as o di ass u n zi o ni di di p e n d e nti c o n s c ar s a es p eri e n z a o p er i q u ali 
è r a gi o n e v ol m e nt e n e c ess ari o pr e v e d er e u n p eri o d o di i ntr o d u zi o n e, il M u ni ci pi o p u ò 
st a bilir e u n o sti p e n di o i ni zi al e i nf eri or e di u n a cl ass e ris p ett o all a cl ass e mi ni m a d’ e ntr at a.  
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Ar t. 3 0 A u m e nti a n n u ali  

1.  Al di p e n d e nt e è ri c o n os ci ut o u n a u m e nt o or di n ari o d ell o sti p e n di o ( s c att o), ris er v at o il 
c p v. 2 d el pr es e nt e arti c ol o.  

2.  S e ntit o il p ar er e d el C a p o d el p ers o n al e e i n f u n zi o n e d ell e q u alifi c h e, il M u ni ci pi o p u ò 
n e g ar e l’ a u m e nt o a n n u al e a d u n di p e n d e nt e c h e n o n s v ol g e i n m o d o s o d disf a c e nt e l a 
s u a f u n zi o n e.  

3.  L’ a u m e nt o è c o n c ess o all’i ni zi o di o g ni a n n o ci vil e si n o al r a g gi u n gi m e nt o d el m assi m o 
d ell a r el ati v a cl ass e di or g a ni c o.  

4.  Gli a u m e nti a n n u ali d e c orr o n o d al 1 ° g e n n ai o di o g ni a n n o. S e l’ ass u n zi o n e è a v v e n ut a 
n el  pri m o  s e m estr e,  il  p eri o d o  a n n u al e  vi e n e  c o nt e g gi at o  a  p artir e  d al  1°  g e n n ai o  
d ell’ a n n o i n c or s o; s e n el s e c o n d o, d al 1° g e n n ai o d ell’ a n n o s u c c essi v o.  

Art. 3 1 Pr o m o zi o n e  

1.  Il  M u ni ci pi o  pr o c e d e  all a  pr o m o zi o n e  d ei  di p e n d e nti  s e c o n d o  l’ esit o  d ell a  q u alifi c a  
p er s o n al e.  

2.  L a pr o m o zi o n e a d u n a cl ass e s u p eri or e a v vi e n e s e c o n d o l e s e g u e nti dir etti v e:  
a)  c ol or o c h e, ass u nti s e c o n d o l’ art. 2 9 c p v. 1 e c p v. 3, h a n n o r a g gi u nt o u n li v ell o di 

pr est a zi o n e  i n di vi d u al e  c orris p o n d e nt e  all e  as p ett ati v e  m e di e  pr e vist e  d al  r el ati v o  
s er vi zi o o s ett or e e al m e n o ci n q u e a n ni di atti vit à s o n o pr o m ossi all a cl ass e s u p eri or e. 
S e  l e  pr est a zi o ni  s u p er a n o  m e di a,  il  M u ni ci pi o  p u ò  pr o m u o v er e  il  di p e n d e nt e  all a  
cl ass e s u p eri or e d o p o u n a n n o di atti vit à;  

b)  c ol or o c h e, i ns eriti n ell a cl ass e m e di a n a d a al m e n o ci n q u e a n ni, h a n n o r a g gi u nt o u n 
li v ell o  di  pr est a zi o n e  i n di vi d u al e  c ost a nt e m e nt e  s u p eri or e  all e  as p ett ati v e  m e di e  
d efi nit e d al r el ati v o s er vi zi o o s ett or e, s o n o pr o m ossi all a cl ass e s u p eri or e.  

3.  Il M u ni ci pi o p u ò i n oltr e pr o m u o v er e all a cl ass e di e c c ell e n z a, ossi a l a q u art a, pr e vist a p er 
l e f u n zi o ni c o n q u attr o cl assi di sti p e n di o, il di p e n d e nt e c h e h a r a g gi u nt o u n li v ell o di 
pr est a zi o n e  i n di vi d u al e  c ost a nt e m e nt e  s u p eri or e  all e  as p ett ati v e  m e di e  d efi nit e  d al  
r el ati v o  s er vi zi o  o  s ett or e  e d  è  i n  p oss ess o  d ei  r e q uisiti  pr of essi o n ali  mi ni mi  s a n citi  
d all’ Or di n a n z a m u ni ci p al e c o n c er n e nt e l a cl as sifi c a zi o n e d ell e f u n zi o ni e i r e q uisiti.  

4.  L a pr o m o zi o n e a d u n a cl ass e s u p eri or e n o n pr es u p p o n e il m a nt e ni m e nt o d e gli a u m e nti 
a n n u ali, c o ns e g uiti n ell a cl ass e pr e c e d e nt e. Il n u o v o sti p e n di o c orris p o n d e al m e n o all o 
sti p e n di o pr e c e d e nt e i n cr e m e nt at o di u n a u m e nt o a n n u al e s e c o n d o l’ art. 3 0.  

5.  Il M u ni ci pi o p u ò c o n c e d er e l’ a nti ci p o di u n o o pi ù a u m e nti a n n u ali. 

Art. 3 2 Pr o m o zi o n e tr a mi t e m ut a m e nt o di f u n zi o n e  

1.  P er l e pr o m o zi o ni di di p e n d e nti a d altr a f u n zi o n e di c arri er a i nt er n a il M u ni ci pi o p u ò 
pr es ci n d er e d all a p u b bli c a zi o n e d el c o n c ors o.  

2.  I n  c as o  di  pr o m o zi o n e  a d  u n a  n u o v a  f u n zi o n e  il  di p e n d e nt e  s ar à  i ns erit o  n ell a 
c orris p etti v a f as ci a di r etri b u zi o n e e d il s u o sti p e n di o v err à a d e g u at o s e c o n d o i crit eri 
d ell’ art. 3 1 c p v. 4.  

3.  L’ o c c u p a zi o n e di u n a n u o v a f u n zi o n e d a p art e di u n di p e n d e nt e pr es u p p o n e l’ eff etti v o 
a d e g u a m e nt o d ell a  s u a  atti vit à  pr e c e d e nt e  a  q u a nt o  pr es critt o d al  c a pit ol at o  d’ o n eri 
c o n c er n e nt e l a n u o v a f u n zi o n e.  
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Ar t. 3 2 a Pr o m o zi o n e p er il c or p o di P oli zi a c o m u n al e  

L’ e v ol u zi o n e  d ell a  c arri er a  d el  p er s o n al e  u nif or m at o  è  st a bilit a  d a  a p p osit a  Or di n a n z a  
m u ni ci p al e,  f att a  e c c e zi o n e  p er  il  C o m a n d a nt e  e  il  Vi c e c o m a n d a nt e,  ris er v at e  l e  n or m e  
c a nt o n ali a p pli c a bili i n m at eri a.  

Art. 3 3 Q u ali fi c h e  

1.  Il M u ni ci pi o i ntr o d u c e, p er il tr a mit e di u n’ a p p osit a or di n a n z a, u n sist e m a di q u alifi c a 
p eri o di c a d el p er s o n al e.  

2.  I  r a p p orti  di  q u alifi c a  d e v o n o  ess er e  dis c ussi  c o n  il  di p e n d e nt e  s e c o n d o  l e  m o d alit à  
pr e vist e d all’ or di n a n z a.  

3.  L e pr o m o zi o ni d e v o n o a v v e nir e s e c o n d o u n o s p e cifi c o r a p p ort o di q u alifi c a.  

Art. 3 4 A s s e g ni p er i fi gli e i n d e n ni t à n a s ci t a fi gli  

1.  Il di p e n d e nt e h a diritt o all’i n d e n nit à p er fi gli pr e vist a d all a l e g g e f e d er al e s u gli ass e g ni 
f a mi gli ari  ( L A F a m)  d all a  l e g g e  c a nt o n al e  s u gli  ass e g ni  di  f a mi gli a  ( L A F)  e  r el ati v o  
r e g ol a m e nt o. 

2.  Il di p e n d e nt e h a diritt o a d u n’i n d e n nit à di Fr. 1' 0 0 0. -- p er l a n as cit a di o g ni fi gli o.  

3.  S e e ntr a m bi i g e nit ori s o n o di p e n d e nti c o m u n ali, l’i n d e n nit à s p ett a s ol o a u n o di l or o.  

Art. 3 5 I n d e n ni t à p er e c o n o mi a d o m e sti c a  

1.  Il di p e n d e nt e c o ni u g at o, c o n fi gli ri c o n os ciuti ai fi ni d ell’i n d e n nit à p er fi gli di c ui all’ art. 
3 4,  h a  diritt o  a d  u n’i n d e n nit à  p er  e c o n o mi a  d o m esti c a  p ur c h é  l’ altr o  c o ni u g e  n o n  
p er c e pis c a  a  s u a  v olt a  a n al o g a  i n d e n nit à.  L’i m p ort o  ri c o n os ci ut o  d ell’i n d e n nit à  
c orris p o n d e a q u ell o ri c o n os ci ut o d all o St at o p er i s u oi di p e n d e nti.  

2.  H a n n o p ur e diritt o all’i n d e n nit à p er e c o n o mi a d o m esti c a il c o ni u g e s u p er stit e, il c o ni u g e 
s e p ar at o o di v or zi at o, l a n u bil e e d il c eli b e a v e nti a c ari c o fi gli c h e a d e m pi o n o i r e q uisiti 
di c ui al c a p o v ers o pr e c e d e nt e.  

Art. 3 6 Gr ati fi c a zi o ni p er a n zi a ni t à di s er vi zi o  

1.  D o p o 2 0 a n ni di s er vi zi o e s u c c essi v a m e nt e o g ni 5 a n ni, al di p e n d e nt e è a c c or d at a u n a 
gr atifi c a zi o n e p ari a d u n m es e di sti p e n di o.  

2.  Il  di p e n d e nt e  p u ò  c o n v ertir e  l’i nt er a  gr atifi c a,  o  p art e  di  ess a,  i n  c o n g e d o  p a g at o, 
c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e d el s er vi zi o, pr e vi o c o ns e ns o d el M u ni ci pi o.  

3.  A d u n m es e di sti p e n di o c orris p o n d o n o 2 2 gi or ni l a v or ati vi di c o n g e d o.  

4.  I n c as o di p e nsi o n a m e nt o l a gr atifi c a è c o n c ess a n ell a mis ur a di u n q ui nt o p er o g ni a n n o 
i nt ero di s er vi zi o d o p o l’ a n n o i n c ui v e n n e p er c e pit a l’ ulti m a gr atifi c a.  
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Ar t. 3 7 I n d e n ni t à i n c a s o di d e c e s s o  

1.  All a m ort e d el di p e n d e nt e, ai s u oi s u p er stiti, oltr e all e e v e nt u ali pr est a zi o ni d ell a C ass a 
p e nsi o n e,  s ar à  v er s at o  l o sti p e n di o,  c o m pr e nsi v o  d el  c ar o vit a  e d o g ni  altr a  i n d e n nit à  
ri c orr e nt e, p er altri tr e m esi oltr e q u ell o i n c ui si è v erifi c at o l’ e v e nt o. 

2.  P er s u p erstiti si i nt e n d o n o:  
a)  il c o ni u g e; 
b)  i fi gli mi n or e n ni; 
c)  il c o n vi v e nt e, s e q u est o vi v e v a d a al m e n o 5 a n ni c o n il d ef u nt o n ell o st ess o n u cl e o 

d o m esti c o o a v ess e a s u o t e m p o c o n cl us o u n c o ntr att o di c o n vi v e n z a;  
d)  i g e nit ori di c ui il d ef u nt o er a s ost e g n o; 
e)  l e altr e p ers o n e v ers o l e q u ali il di p e n d e nt e a d e m pi v a u n o b bli g o di assist e n z a. 

3.  P er il p ers o n al e d ell a P oli zi a c o m u n al e o p er altr o p er s o n al e c h e s v ol g e m a nsi o ni a f ort e 
ris c hi o,  il  M u ni ci pi o  sti p ul a  u n a  p oli z z a  assi c ur ati v a  p arti c ol ar e,  a  c o p ert ur a  d ei  ris c hi  
d et er mi n ati e c oll e g ati all a f u n zi o n e.  

 

S e zi o n e B: S ti p e n di o i n c a s o di a s s e n z a  

Art. 3 8 A s s e n z a p er m al atti a  

1.  I n c as o di m al atti a n o n pr of essi o n al e il di p e n d e nt e h a diritt o:  
a)  all’i nt er o sti p e n di o p er 3 6 0 gi or ni;  
b)  all’ 8 0 % d ell o sti p e n di o p er altri 3 6 0 gi or ni;  
c)  all’i n d e n nit à  f a mili ar e  e  all e  all o c a zi o ni  p er  i  fi gli  e  l e  p er s o n e  assistit e  s e n z a  l a  

ri d u zi o n e di c ui all a l et. b). 

2.  I n c aso di c a p a cit à l a v or ati v a li mit at a, il gr a d o di pr es e n z a s ul l a v or o o l a ri d u zi o n e d ell e 
pr est a zi o ni  d e v o n o  ess er e  pr e cis at e  d al  m e di c o,  c o n  il  c ertifi c at o  c h e  d o vr à  ess er e  
pr es e nt at o n el t er mi n e di tr e gi or ni.  

3.  Il M u ni ci pi o p u ò ri c hi e d er e il c ertifi c at o m e di c o a n c h e i n c as o di ass e n z e i nf eri ori ai tr e 
gi or ni, s e q u est e si ri p et o n o c o n fr e q u e n z a, o p er f o n d ati m oti vi.  

4.  Il M u ni ci pi o p u ò or di n ar e, i n o g ni m o m e nt o, u n c o ntr oll o pr ess o il s u o m e di c o di fi d u ci a. 

5.  L e ass e n z e p er m al atti a, i nt err ott e d all a ri pr es a d el l a v or o p er u n t e m p o i nf eri or e a 3 0 
gi or ni, si rit e n g o n o c o nti n u at e.  

6.  S e l’ ass e n z a si pr otr a e p er oltr e d u e a n ni, s e n z a i nt err u zi o n e, il di p e n d e nt e è rit e n ut o 
di missi o n ari o, n el q u al c as o t or n a n o a p pli c a bili l e dis p osi zi o ni s ull a C ass a p e nsi o n e.  

Art. 3 9 A s s e n z a p er i nf ort u ni o  

1.  I n c as o di i nf ort u ni o n o n pr of essi o n al e il M u ni ci pi o v er s er à al di p e n d e nt e l e i n d e n nit à di 
c ui all’ art. 3 8, m a i n o g ni c as o al m e n o q u a nt o p er c e pit o d all’ assi c ur a zi o n e.  

2.  I n  c as o  di  ass e n z a  p er  i nf ort u ni o  pr of essi o n al e  o  p er  e v e nt o  di  c ui  ris p o n d e  
l’ assi c ur a zi o n e  milit ar e,  il  di p e n d e nt e  p er c e pis c e  l’i nt er o  sti p e n di o  p er  d u e  a n ni.  L e  
i n d e n nit à f a mili ari e p er i fi gli n o n s o n o s o g g ett e a ri d u zi o n e. 
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3.  L e  ass e n z e,  i nt err ott e  d all a  ri pr es a  d el  l a v or o  p er  u n  t e m p o  i nf eri or e  a  3 0  gi or ni,  si  
rit e n g o n o c o nti n u at e. 

4. S e l’ ass e n z a si pr otr a e p er oltr e d u e a n ni, s e n z a i nt err u zi o n e, il di p e n d e nt e è rit e n ut o 
di missi o n ari o, n el q u al c as o t or n a n o a p pli c a bili l e dis p osi zi o ni s ull a C ass a p e nsi o n e.  

Art. 4 0 A s s e n z a p er s er vi zi o mili t ar e  

D u r a nt e l e ass e n z e p er s er vi zi o milit ar e o b bli g at ori o, pr ot e zi o n e ci vil e o b bli g at ori a e s er vi zi o 
ci vil e, i di p e n d e nti h a n n o diritt o:  
a)  all o sti p e n di o i nt er o d ur a nt e i c or si di ri p eti zi o n e e p er l a d ur at a di 3 0 gi or ni n el c or s o di 

u n a n n o, d ur a nt e l a s c u ol a r e cl ut e o altri c or si, e i n s e g uit o: 
b)  al 7 5 % d ell o sti p e n di o s e c eli bi, v e d o vi, s e p ar ati o di v or zi ati s e n z a o b bli g hi di assist e n z a;  
c)  al  9 0 %  d ell o  sti p e n di o  s e  s p os ati  o p p ur e  s e  c eli bi,  v e d o vi,  s e p ar ati  o  di v or zi ati  c o n  

o b bli g hi di assist e n z a.  

Art. 4 1 S urr o g a zi o n e  

1.  S e il di p e n d e nt e, d ur a nt e l a m al atti a o l’i nf ort u ni o n o n pr of essi o n al e, p er c e pis c e l’i nt er o 
sti p e n di o, l e pr est a zi o ni assi c ur ati v e e c c e d e nti s o n o a f a v or e d el C o m u n e, al m assi m o 
fi n o all’i m p ort o d a q u est o v ers at o. 

2.  L e i n d e n nit à p er c e pit e d al di p e n d e nt e d ur a nt e il s er vi zi o milit ar e, di pr ot e zi o n e ci vil e e 
s er vi zi o ci vil e ri m a n g o n o al C o m u n e.  

 

S e zi o n e C: P r e vi d e n z a e d a s si c ur a zi o ni  

Art. 4 2 C a s s a p e n si o n e  

1.  I di p e n d e nti d el C o m u n e n o mi n ati ai s e nsi d ell’ art. 5 d el R O D s o n o affili ati all’Istit ut o di 
pr e vi d e n z a di rif eri m e nt o all e c o n di zi o ni st a bilit e d al pi a n o assi c ur ati v o e ntr at o i n vi g or e 
il 
1 ° g e n n ai o 2 0 1 7.  

2.  Il d at or e di l a v or o e gli assi c ur ati el e g g o n o l a C o m missi o n e p arit eti c a a m mi nistr atri c e 
pr e vist a d al R e g ol a m e nt o d ell’Istit ut o di pr e vi d e n z a.  

Art. 4 3 A s si c ur a zi o n e c o ntr o gli i nf ort u ni  

1.  I di p e n d e nti d el C o m u n e s o n o assi c ur ati c o ntr o i ris c hi d ell’i nf ort u ni o pr of essi o n al e e 
n o n pr of essi o n al e e d ell e m al atti e pr of essi o n ali, s ull a b as e d ell a l e gisl a zi o n e f e d er al e i n 
m at eri a.  

2.  Il pr e mi o p er l’ assi c ur a zi o n e d ei ris c hi pr of essi o n ali è a c ari c o d el C o m u n e, q u ell o p er 
l’ assi c ur a zi o n e d ei ris c hi n o n pr of essi o n ali è a c ari c o d el di p e n d e nt e fi n o all a p er c e nt u al e 
fiss at a  d all’ assi c ur a zi o n e  pi ù  c o n v e ni e nt e.  L a  q u ot a  p art e  ri m a n e nt e  è  a  c ari c o  d el  
C o m u n e.  
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S e zi o n e D: D ur a t a d el l a v or o e l a v or o str a or di n a ri o  

Art. 4 4 O r ari o di l a v or o  

1.  L’ or ari o n or m al e di l a v or o è di 4 0 or e s etti m a n ali.  

2.  L a ri p arti zi o n e s ull’ ar c o d ell a s etti m a n a, c o m e p ur e l a d efi ni zi o n e d ell’ or ari o gi or n ali er o 
e  d ell e  p a us e  s o n o  di  c o m p et e n z a  d el  M u ni ci pi o,  c h e  p u ò  a d ott ar e  dis p osi zi o ni  
p arti c ol ari s e c o n d o l e esi g e n z e d ei s er vi zi.  

3.  L e f as c e or ari e s o n o r e g ol at e d a u n’ or di n a n z a m u ni ci p al e.  

4.  L a d d o v e  l e  c o n di zi o ni  or g a ni z z ati v e  d el  l a v or o  l o  p er m ett o n o,  il  M u ni ci pi o  p u ò  
i ntr o d urr e l’ or ari o fl essi bil e o diff er e n zi at o c o n a p p osit a dis p osi zi o n e. 

5.  I n c as o di n e c essit à, il M u ni ci pi o p u ò o b bli g ar e i di p e n d e nti a pr est ar e l a l or o atti vit à 
a n c h e oltr e il n or m al e or ari o di l a v or o.  

6.  Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di d el e g ar e l a c o m p et e n z a pr evist a al c p v. 5 al S e gr et ari o.  

Art. 4 5 L a v or o str a or di n ari o e f u ori or ari o  

1.  È  c o nsi d er at o  l a v or o  str a or di n ari o  o  f u ori  or ari o  q u ell o  c h e  a d e m pi e  l e  s e g u e nti  
c o n di zi o ni c u m ul ati v e:  
a)  s u p er a il n or m al e or ari o di l a v or o s etti m a n al e;  
b)  è s v olt o al di f u ori d ell a  n or m al e f as ci a or ari a gi or n ali er a;  
c)  è or di n at o o gi ustifi c at o d al M u ni ci pi o, o p er d el e g a, d al S e gr et ari o c o m u n al e.  

2.  P er  l e  pr est a zi o ni  c h e  a d e m pi o n o  i  r e q uisiti  di  c ui  al  c p v.  1,  il  M u ni ci pi o  a d ott a  l a  
s e g u e nt e f or m a di c o m p e ns a zi o n e:  

a)  p er t utt o il p er s o n al e : c o n altr ett a nt e or e o gi or n at e di c o n g e d o, d a a c c or d ar e di 
r e g ol a, q u a n d o p ossi bil e, n ell a s etti m a n a s u c c essi v a. I n oltr e, c o n u n s u p pl e m e nt o i n 
c o n g e d o ( c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e d el s er vi zi o) o i n c o nt a nti ( s ull a b as e d ell o 
sti p e n di o m e nsil e, all o c a zi o ni es cl us e), c al c ol at o c o m e s e g u e:  
•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f eri ali di ur n o  + 2 5 %;  

•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f eri ali n ott ur n o + 5 0 %;  
•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f esti vi di ur n o + 7 5 %;  

•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f esti vi n ott ur n o + 1 0 0 %.  

b)  p er  il  p er s o n al e  d ell’ Uffi ci o  gi o v a ni  p er  atti vit à  di  a ni m a zi o n e,  p er  il  
p er s o n al e d ell e s q u a dr e e st er n e d ell’ Uffi ci o t e c ni c o c o m u n al e, d el ci mi t er o, 
d ell a pi s ci n a e d el c a m p o s p orti v o : p er il l a v or o n or m al e es e g uit o di n ott e e n ei 
gi or ni f esti vi s o n o v er s at e l e s e g u e nti i n d e n nit à:  
•  d all e or e 2 0. 0 0 all e or e 0 7. 0 0:  
•  Fr. 4. 7 0 all’ or a  ( gi or ni f eri ali); 
•  d all e or e 0 7. 0 0 all e or e 2 0. 0 0:  
 Fr. 4. 7 0 all’ or a  ( gi or ni f esti vi); 
•  d all e or e 2 0. 0 0 all e or e 0 7. 0 0:  
 Fr. 8. 5 0 all’ or a  ( gi or ni f esti vi). 

c)  l e i n d e n nit à e l a c o m p e ns a zi o n e d el l a v or o str a or di n ari o p er il p er s o n al e u nif or m at o 
d el c or p o di P oli zi a c o m u n al e c orris p o n d o n o a q u ell e pr e vist e p er l a P oli zi a c a nt o n al e.  

3.  Il s a b at o e d i gi or ni di c o n g e d o s p e ci ali c o n c essi d al M u ni ci pi o s o n o c o nsi d er ati gi or ni 
f esti vi. 
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Ar t. 4 6 E c c e zi o ni  

1.  Ai f u n zi o n ari e d i m pi e g ati d all a 1 5 m a  all a 2 8 m a  cl ass e, es cl usi i c a pi s ett ori, è a c c or d at a 
u n a s etti m a n a s u p pl e m e nt ar e di c o n g e d o, a tit ol o di c o m p e ns a zi o n e gl o b al e d ell e or e 
str a or di n ari e pr est at e d ur a nt e il s er vi zi o.  

2.  Ai di p e n d e nti c h e pr est a n o s er vi zi o p er il C o ns or zi o C e ntr o S o c c or s o C a nt o n al e P o m pi eri 
M e n drisi ott o  è a c c or d at a u n a s etti m a n a s u p pl e m e nt ar e di c o n g e d o.  

 

S e zi o n e E: V a c a n z e e c o n g e di  

Art. 4 7 V a c a n z e: i n g e n er al e  

1.  I di p e n d e nti h a n n o diritt o all e s e g u e nti v a c a n z e a n n u e:  
•  2 5 gi or ni si n o a 2 0 a n ni c o m pi uti;  

•  2 0 gi or ni si n o a 4 9 a n ni c o m pi uti;  
•  2 5 gi or ni d all’ a n n o i n c ui si c o m pi o n o 5 0 a n ni di et à;  

•  3 0 gi or ni d all’ a n n o i n c ui si c o m pi o n o 6 0 a n ni di et à.  

2.  I gi or ni f esti vi i nfr as etti m a n ali, ri c o n os ci uti n el D L c o n c er n e nt e  i gi or ni f esti vi n el C a nt o n e, 
c h e  c a d o n o  i n  gi or ni  l a v or ati vi  - d al  l u n e dì  al  v e n er dì  - n o n  c o nt a n o  c o m e  gi or ni  di  
v a c a n z a.  

3.  Q u al u n q u e  si a  l a  n at ur a  d ell’i m pi e g o,  il  di p e n d e nt e  h a  diritt o  a  d u e  gi or ni  di  ri p os o  
s etti m a n ali d ell a d ur at a di 2 4 or e ci as c u n o, c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e di s er vi zi o 
e, di r e g ol a, c o ns e c uti vi. Al m e n o u n a v olt a al m es e c a dr a n n o i n s a b at o e d o m e ni c a.  

Art. 4 8 C a si p arti c ol ari  

1.  L e v a c a n z e d e v o n o ess er e utili z z at e s e c o n d o u n pi a n o d a st a bilir e o g ni a n n o, t e n e n d o 
i n c o nsi d er a zi o n e l e ri c hi est e d el p er s o n al e c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e d el s er vi zi o.  

2.  Il  di p e n d e nt e  d e v e  b e n efi ci ar e  d ell e  v a c a n z e  a n n u ali  e ntr o  il  3 0  gi u g n o  d ell’ a n n o  
s u c c essi v o.  

Art. 4 9 Ri d u zi o n e i n c a s o di a s s e n z a  

1.  Q u al or a  l e  ass e n z e  p er  s er vi zi o  milit ar e  n o n  o b bli g at ori o,  m al atti a  o  i nf ort u ni o  n o n  
s u p eri n o,  c o m pl essi v a m e nt e,  i  3 0  gi or ni  n el  c ors o  d ell’ a n n o  ci vil e,  l e  v a c a n z e  n o n  
s ar a n n o ri d ott e.  

2.  S e n el c ors o di u n a n n o ci vil e il di p e n d e nt e è i m p e dit o, s e n z a pr o pri a c ol p a, p er i m oti vi 
di c ui al c p v. 1,  di l a v or ar e p er pi ù di 3 0 gi or ni, il M u ni ci pi o p u ò ri d ur gli l a d ur at a d ell e 
v a c a n z e di u n d o di c esi m o p er o g ni m es e c o m pl et o di ass e n z a d al l a v or o, a p artir e d al 
s e c o n d o m es e d’ ass e n z a.  

3.  S e n el c or s o di u n a n n o ci vil e il di p e n d e nt e è i m p e dit o, p er pr o pri a c ol p a, a l a v or ar e p er 
pi ù di 3 0 gi or ni, il M u ni ci pi o p u ò ri d ur gli l a d ur at a d ell e v a c a n z e di u n d o di c esi m o p er 
o g ni m es e c o m pl et o di ass e n z a d al l a v or o, a p artir e d al pri m o m es e d’ ass e n z a.  

4.  S e il di p e n d e nt e h a l a v or at o p er al m e n o tr e m esi e gli a vr à c o m u n q u e diritt o a d al m e n o 
l a m et à d ell e v a c a n z e. 

5.  I n o g ni c as o d o vr a n n o ess er e c o n c essi al m e n o 1 0 gi or ni l a v or ati vi di v a c a n z a. 
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Ar t. 5 0 C o n g e di p a g ati  

1.  Il di p e n d e nt e h a diritt o ai s e g u e nti c o n g e di p a g ati: 
a)  p er aff ari p u b bli ci, si n d a c ali, atti vit à di c ar att er e s o ci al e o c or si di f or m a zi o n e i n 

a m bit o Gi o v e nt ù e S p ort, al m assi m o 8 gi or ni all’ a n n o;  
b)  p er m atri m o ni o, 5 gi or ni c o ns e c uti vi d a eff ett u ar e e ntr o s ei m esi d all a c el e br a zi o n e;  
c)  p er il d e c ess o d el c o ni u g e, d el c o n vi v e nt e, di u n fi gli o, di u n g e nit or e, di u n fr at ell o 

o di u n a s or ell a, 3 gi or ni;  
d)  p er l a n as cit a di u n fi gli o, s o n o c o n c essi 2 0 gi or ni di c o n g e d o p a g at o. Il c o n g e d o 

p at er nit à p otr à ess er e g o d ut o i n m a ni er a fl essi bil e e ntr o u n a n n o d all a n as cit a d el 
b a m bi n o, di c ui 1 0 gi or ni c o ns e c uti vi e gli altri 1 0 a gi or ni si n g oli c o m p ati bil m e nt e 
c o n l e esi g e n z e di s er vi zi o;  

e)  p er il d e c ess o di n o n ni e a bi ati ci, s u o c eri, g e n eri e n u or e, c o g n ati, ni p oti e zii, il 
gi or n o d el f u n er al e;  

f) p er il m atri m o ni o di fi gli, fr at elli o s or ell e, 1 gi or n o;  
g)  p er tr asl o c o, 1 gi o r n o; 
h)  s u  pr es e nt a zi o n e  di  u n c ertifi c at o m e di c o p er  u n  c o n g e d o  p er  l’ assist e n z a  a  u n 

f a mili ar e  o  al  p art n er  c o n  pr o bl e mi  di  s al ut e;  il  c o n g e d o  è  li mit at o  all a  d ur at a  
n e c ess ari a p er l’ assist e n z a, m a al m assi m o a tr e gi or ni p er e v e nt o. S al v o c h e p er i 
fi gli, il c o n g e d o di assist e n z a a m m o nt a al m assi m o a di e ci gi or ni all’ a n n o; 

i) p er m al atti a d ei fi gli i n et à i nf eri or e ai 1 5 a n ni, al m assi m o 5 gi or ni p er e v e nt o, c o n 
pr es e nt a zi o n e di u n c ertifi c at o m e di c o a p artir e d al 4 ° e v e nt o n ell’ a n n o o i n c as o 
di  u n  si n g ol o  e v e nt o  c h e  d uri  pi ù  di  tr e  gi or ni.  S e  e ntr a m bi  i  g e nit ori  s o n o  
di p e n d e nti c o m u n ali, u n o s ol o b e n efi ci a d el c o n g e d o;  

l) i di p e n d e nti p oss o n o b e n efi ci ar e di u n c o n g e d o p a g at o p er gr a vi pr o bl e mi di s al ut e 
di u n fi gli o d o v uti a m al atti a o i nf ort u ni o e a u n’i n d e n nit à di assist e n z a ai s e nsi 
d ell a LI P G, al m assi m o di 1 4 s etti m a n e. Il c o n g e d o p u ò ess er e es er cit at o i n u n a 
v olt a  s ol a  o  a  gi or ni.  Il  c o n g e d o  di  assist e n z a  d e v e  ess er e  es er cit at o  e ntr o  u n  
t er mi n e  q u a dr o di  1 8  m esi.  Il  t er mi n e  q u a dr o  d e c orr e  d al  gi or n o  p er  il  q u al e  è  
v er s at a l a pri m a i n d e n nit à gi or n ali er a. S e e ntr a m bi i g e nit ori es er cit a n o u n’ atti vit à 
l u cr ati v a, o g n u n o di l or o h a diritt o a u n c o n g e d o di assist e n z a m assi m o di s ett e 
s etti m a n e. Essi p oss o n o c o n c or d ar e u n a ri p arti zi o n e di v ers a d el c o n g e d o;  

m)  i l  t e m p o  str ett a m e nt e  n e c ess ari o,  p er  gi ustifi c ati  m oti vi,  a  gi u di zi o  d el  c a p o  d el  
p er s o n al e.  

2.  I c o n g e di di c ui al c p v. 1 l et. a) s o n o c o n c essi c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e di s er vi zi o 
e n o n p oss o n o s u p er ar e, s e c u m ul ati, 8 gi or ni all’ a n n o.  

3.  O g ni di p e n d e nt e c h e d e v e l as ci ar e t e m p or a n e a m e nt e il l a v or o, p er u n a r a gi o n e c h e n o n 
si a l a m al atti a, u n i nf ort u ni o o il s er vi zi o milit ar e, d e v e d o m a n d ar e pr e v e nti v a m e nt e il 
p er m ess o al pr o pri o s u p eri or e.  

4.  I  p er m essi  s o n o  ril as ci ati  d al  S e gr et ari o  c o m u n al e.  Se  s u p er a n o  i  tr e  gi or ni,  l a  
c o m p et e n z a s p ett a al M u ni ci pi o, rit e n ut o c h e il di p e n d e nt e d e v e i n diri z z ar e l a r el ati v a 
ri c hi est a al S e gr et ari o c o m u n al e. 

5.  L e ass e n z e p er esi g e n z e pri v at e, di v ers e d a q u ell e el e n c at e al c p v. 1 l ett. a) - l), s ar a n n o 
d e d ott e d a l c o n g e d o a n n u al e. 
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Ar t. 5 1 C o n g e d o m at er ni t à e d a d o zi o n e  

1.  I n c as o di m at er nit à, l a di p e n d e nt e h a diritt o a d u n c o n g e d o p a g at o di 1 6 s etti m a n e, 
di c ui al m e n o 1 4 d o p o il p art o.  

2.  I n c as o di a d o zi o n e di mi n or e n ni il di p e n d e nt e, p er gi ustifi c ati m oti vi, ha diritt o a d u n 
c o n g e d o p a g at o fi n o a d u n m assi m o di 1 6 s etti m a n e.  

3.  L e  1 6  s etti m a n e,  i n  c as o  di  m at er nit à  o  a d o zi o n e,  p oss o n o  c o m pr e n d er e,  d o p o  l a  
1 4 esi m a s etti m a n a, a n c h e u n p eri o d o di l a v or o a t e m p o p ar zi al e, al m e n o d el 5 0 %, p er 
u n m assi m o di 4  s etti m a n e. 

4.  I n c as o di a d o zi o n e, il M u ni ci pi o p u ò c o n c e d er e al di p e n d e nt e u n c o n g e d o, t ot al e o 
p ar zi al e, n o n p a g at o p er u n m assi m o di 9  m esi.  

5.  I  c o n g e di  p a g ati  e  n o n  p a g ati  n o n  s o n o  c u m ul a bili  s e  e ntr a m bi  i  g e nit ori  s o n o  
di p e n d e nti  c o m u n ali.  I n  q u est o  c as o  essi  p oss o n o  c o m u n q u e  ri p artir si  il  p eri o d o  di  
c o n g e d o.  

Art. 5 2 O c c u p a zi o n e d ur a nt e l a m at er ni t à  

1.  L e  d o n n e  i n  st at o  di  gr a vi d a n z a  p oss o n o  ess er e  o c c u p at e  s ol o  n ell’ or ari o  n or m al e  e  
p oss o n o ass e nt arsi m e di a nt e s e m pli c e a v vis o.  

2.  L e m a dri all att a nti p oss o n o ess er e o c c u p at e s ol o s e vi a c c o ns e nt o n o. N el pri m o a n n o di 
et à  d el  fi gli o  p oss o n o  us ufr uir e  d el  t e m p o  n e c ess ari o  p er  all att ar e  i n  b as e  all a  
l e gisl a zi o n e f e d er al e s ul l a v or o. 

Art. 5 3 Altri c o n g e di  

Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di c o n c e d er e c o n g e di p a g ati o n o n p a g ati, p er gi ustifi c ati m oti vi, 
i n p arti c ol ar e p er r a gi o ni di st u di o, a g gi or n a m e nt o e p erf e zi o n a m e nt o pr of essi o n al e, s p ort 
c o m p etiti vi e c orsi Gi o v e nt ù e S p ort, n o n c h é gr a vi m oti vi f a mili ari.  

 

S e zi o n e F: Diritti si n d a c ali  

Art. 5 4 Diritt o d’ a s s o ci a zi o n e  

1.  Il dip e n d e nt e h a diritt o di a p p art e n er e a d ass o ci a zi o ni pr of essi o n ali e a d or g a ni z z a zi o ni 
si n d a c ali e di p art e ci p ar e all e ass e m bl e e d a q u est e i n d ett e.  

2.  S e il di p e n d e nt e l o ri c hi e d e, l a q u ot a si n d a c al e d o v ut a vi e n e tr att e n ut a d all o sti p e n di o 
e ri v er s at a al si n d a c at o a c ui è affili at o.  

3.  L e s p es e ri g u ar d a nti l’ affili a zi o n e a d ass o ci a zi o ni pr of essi o n ali, c o m e p ur e l e s p es e di 
tr asf ert a e di is cri zi o n e all e r el ati v e ass e m bl e e, s o n o a c ari c o d el C o m u n e. 
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C a pi t ol o V: M o bilit à i nt e r n a  

Art. 5 5 M o bili t à i nt er n a i m p o st a 

1.  Il M u ni ci pi o pr o m u o v e l a m o bilit à i nt er n a t e n e n d o c o nt o d ell e esi g e n z e d el p er s o n al e e 
di q u ell e di s er vi zi o.  

2.  S e r a gi o ni di s er vi zi o l o esi g o n o, al M u ni ci pi o è d at a f a c olt à di ass e g n ar e il p er s o n al e ai 
di v er si s er vi zi, uffi ci o r a mi d ell’ A m mi nistr a zi o n e.  

3.  Il M u ni ci pi o è t e n ut o a g ar a ntir e il ris p ett o d ell e q u alifi c h e e d ell a di g nit à d el di p e n d e nt e. 

4.  Il di p e n d e nt e d e v e ess er e s e ntit o. L a d e cisi o n e di tr asf eri m e nt o d e v e ess er e m oti v at a e 
c o m u ni c at a t e m p esti v a m e nt e all’i nt er ess at o.  

A rt. 5 6 M o bili t à i nt er n a ri c hi e st a  

Gli s c a m bi ri c hi esti d ai di p e n d e nti, p oss o n o ess er e a ut ori z z ati d al M u ni ci pi o  q u a n d o vi si a 
l’ a c c or d o tr a i di p e n d e nti e d i ris p etti vi C a pis er vi zi o. 

 

C a pi t ol o VI: C e s s a zi o n e d el r a p p ort o d’i m pi e g o  

Art. 5 7 C e s s a zi o n e d el r a p p ort o d’i m pi e g o  

1.  L a c ess a zi o n e d el r a p p ort o d’i m pi e g o a v vi e n e p er:  
a)  r a g gi u nt o li mit e d’ et à; 
b)  p e nsi o n a m e nt o a nti ci p at o;  
c)  di missi o ni;  
d)  m a n c at a c o nf er m a, a’s e nsi d e gli artt. 8 R O D e 1 2 7 L O C;  
e)  dis d ett a d ur a nt e il p eri o d o di pr o v a, a’s e nsi d ell’ art. 9;  
f) d estit u zi o n e a’ s e nsi d ell’ art. 6 2 c p v. 1;  
g)  s o p pr essi o n e d ell a f u n zi o n e;  
h)  dis d ett a, p er i di p e n d e nti i n c ari c ati ( artt. 1 3 e 1 4).  

2.  P er il S e gr et ari o c o m u n al e è p ur e a p pli c a bil e l a L e g g e c a nt o n al e.  

Art. 5 8 Li mi t e d’ et à  

Il  r a p p ort o  d’i m pi e g o  c ess a,  p er  li miti  d’ et à,  al pi ù  t ar di  c o n  l a  fi n e  d el  m es e  ci vil e  
a nt e c e d e nt e l’i ni zi o d ell a r e n dit a A V S.  

Art. 5 9 Pr e p e n si o n a m e nt o p er r a gi o ni or g a ni z z ati v e  

S e l a ri or g a ni z z a zi o n e i nt er n a d ell’ A m mi nistr a zi o n e c o m p ort a u n a ri d u zi o n e d el p er s o n al e, 
il  M u ni ci pi o  p u ò  a d ott ar e,  i n  a c c or do  c o n  gli  i nt er ess ati,  l e  mis ur e  att e  a  pr o m u o v er e  il  
p e nsi o n a m e nt o a nti ci p at o.  
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Ar t. 6 0 Di mi s si o ni  

1.  Il di p e n d e nt e p u ò di m ett er si i n o g ni m o m e nt o d all a s u a c ari c a, p er l a fi n e di u n m es e 
c o n il pr e a v vis o di 3 m esi.  

2.  Ai di p e n d e nti d ell e cl assi 1 5 m a  – 2 8 m a , es cl usi i c a pi s ett ori, è ri c hi est o u n pr e a v vis o di 
al m e n o 6 m esi.  

3.  S u ri c hi est a d ell’i nt er ess at o, il M u ni ci pi o p u ò ri d urr e q u esti t er mi ni.  

4.  Il  pr e p e nsi o n a m e nt o ri c hi est o d al di p e n d e nt e  n e c essit a  di  u n  pr e a v vis o di  dis d ett a  di 
al m e n o 6 m esi.  

Art. 6 1 M a n c at a c o nf er m a  

Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di n o n ri c o nf er m ar e l a n o mi n a p er gi ustifi c ati m oti vi e ntr o q u attr o 
m esi d al ri n n o v o d ei p ot eri c o m u n ali. Il di p e n d e nt e v err à pr e v e nti v a m e nt e s e ntit o.  

Art. 6 2 D e sti t u zi o n e  

1.  L a  d estit u zi o n e  è  il  li c e n zi a m e nt o  c o n  eff ett o  i m m e di at o  e  p u ò  ess er e  pr o n u n ci at a  
s olt a nt o q u al e s a n zi o n e dis ci pli n ar e, a’ s e nsi d ell’ art. 2 1 l et. h).  

2.  L a r etri b u zi o n e d el di p e n d e nt e d estit uit o c ess er à c o n il gi or n o d el li c e n zi a m e nt o.  

Art. 6 3 S o p pr e s si o n e  di f u n zi o n e  

1.  Il  M u ni ci pi o,  c o n  l’ a c c or d o  d el  C o nsi gli o  c o m u n al e,  h a  l a  f a c olt à  di  s o p pri m er e  
d et er mi n at e f u n zi o ni o di cr e ar n e di n u o v e.  

2.  I n c as o di s o p pr essi o n e d ell a f u n zi o n e, il di p e n d e nt e n o mi n at o:  
a)  è p e nsi o n at o s e p u ò ess er e p ost o al b e n efi ci o d e ll a p e nsi o n e; 
b)  d e v e ess er e tr asf erit o a d altr a f u n zi o n e, rit e n ut o c h e ci ò si a p ossi bil e e c h e l’ es a m e di 

t al e e v e nt u alit à c o m p et e al M u ni ci pi o; 
c)  h a diritt o, n el c as o n o n si a p ossi bil e il tr asf eri m e nt o a d altr a f u n zi o n e, a d u n’i n d e n nit à 

c orris p o n d e nt e all o sti p e n di o di u n m es e p er o g ni a n n o di s er vi zi o pr est at o, rit e n ut o 
u n m assi m o di 1 3 m e nsilit à.  

3.  Il M u ni ci pi o p u ò s ci o gli er e il r a p p ort o d’i m pi e g o p er l a fi n e di u n m es e, c o n il pr e a v vis o 
di s ei m esi.  

Art. 6 4 Di s d ett a  

1.  Il r a p p ort o di l a v or o c o n il di p e n d e nt e i n c ari c at o p er f u n zi o n e st a bil e p u ò ess er dis d ett o, 
d o p o il t e m p o di pr o v a:  
a)  n el pri m o a n n o di s er vi zi o, c o n pr e a v vis o di u n m es e, p er l a fi n e di u n m es e;  
b)  d al s e c o n d o al n o n o a n n o di s er vi zi o i n cl us o, c o n pr e a v vis o di d u e m esi, p er l a fi n e di 

u n m es e;  
c)  i n s e g uit o, c o n pr e a v vis o di tr e m esi, p er l a fi n e di u n m es e. 

2.  Il r a p p ort o di l a v or o c o n il di p e n d e nt e i n c ari c at o p er f u n zi o n e t e m p or a n e a c ess a, s e n z a 
dis d ett a,  all a  s c a d e n z a  p att uit a.  Q u al or a  n o n  si a  st at a  s p e cifi c at a  u n a  d at a  p er  l a  
c ess a zi o n e d el r a p p ort o di l a v or o, q u est o p u ò ess er e dis d ett o c o n u n m es e di pr e a v vis o, 
p er l a fi n e di u n m es e.  
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Ti t ol o S e c o n d o: Di s p o si zi o ni s p e ci ali, tr a n sit ori e e fi n ali  

Art. 6 5 A p pli c a zi o n e R O D e di ri tt o s u p pl et ori o  

1.  O g ni  di p e n d e nt e  è  s ott o p ost o  al  pr es e nt e  R O D  e d  al  c a pit ol at o  d’ o n eri  i n  s e d e  di  
n o mi n a,  ai  r e g ol a m e nti  s p e ci ali  i nt er ni  d ell e  ris p etti v e  A zi e n d e  o  A m mi nistr a zi o ni,  
ris er v at e l e n or m e d ell’ art. 6 6. 

2.  O g ni m o difi c a d o vr à ess er e c o m u ni c at a p er is critt o a t utti i di p e n d e nti, e ntr o u n m es e 
d all a d e cisi o n e.  

3.  P er q u a nt o n o n pr e vist o d al pr es e nt e r e g ol a m e nt o si a p pli c a n o l e dis p osi zi o ni d el c o di c e 
d ell e o b bli g a zi o ni e d ell a l e g g e f e d er al e s ul l a v or o q u al e diritt o p u b bli c o s u p pl et ori o.  

Art. 6 6 M a n si o ni i nt e gr ati v e  

S e r a gi o ni di s er vi zi o l o esi g o n o, il M u ni ci pi o p u ò ass e g n ar e al di p e n d e nt e, n el li mit e 
d ell’ or ari o n or m al e di l a v or o, oltr e a gli uffi ci d eri v a nti d all’ att o di n o mi n a, altr e m a nsi o ni o 
i n c ari c hi s e n z a c h e gli si a d o v ut o c o m p e ns o al c u n o. 

Art. 6 7 N or m e di a p pli c a zi o n e  

1.  Il  M u ni ci pi o  a d ott a  l e  dis p osi zi o ni  n e c ess ari e  p er  l’ a p pli c a zi o n e  d el  pr es e nt e  
r e g ol a m e nt o. 

2.  M e di a nt e s p e ci al e or di n a n z a di s er vi zi o, il M u ni ci pi o fiss er à il m a nsi o n ari o.  

3.  Il di p e n d e nt e è t e n ut o a ris p ett ar e l e s p e cifi c h e dir etti v e i nt er n e i n er e nti l a si c ur e z z a s ul 
l a v or o. 

A rt. 6 8 U nif or mi, a bi ti d a l a v or o e all o g gi o  

Il  M u ni ci pi o  a d ott er à  tr a mit e  s e p ar at a  or di n a n z a  l e  dis p osi zi o ni  r el ati v e  all e  di vis e  d e gli  
A g e nti  di  p oli zi a,  a gli  all o g gi  d ei  c ust o di  e d  a gli  i n d u m e nti  di  l a v or o  d el  p er s o n al e  d ell e  
A zi e n d e.  

Art. 6 9 Di s p o si zi o n i tr a n si t ori e 

1.  I R e g ol a m e nti d ell e A zi e n d e c o m u n ali e d ell e a m mi nistr a zi o ni s p e ci ali d o vr a n n o ess er e 
ri v e d uti e d a g gi or n ati, i n r el a zi o n e al c o nt e n ut o d el pr es e nt e R O D. 

2.  P er  i  b e n efi ci ari  d ell a  r e n dit a  di  C ass a  p e nsi o n e  d el  C o m u n e  e  d ell a  r e n dit a  
c o m pl e m e nt ar e r est a n o i n vi g or e gli arti c oli 2 6 bis e 2 6 t er d el pr e c e d e nt e R O D.  

3.  Ai di p e n d e nti ass u nti c o n il R O D d el 3 1 m ar z o 1 9 8 0 e c o n il R e g ol a m e nt o or g a ni c o p er 
il m a estr o-s e gr et ari o d ell a dir e zi o n e d ell e s c u ol e el e m e nt ari c o m u n ali d el 2 7 a pril e 1 9 8 7 
s on o  g ar a ntit e  l e  as p ett ati v e  s al ari ali  a c q uisit e  i n  b as e  all’ art.  3 3,  c o m pr e nsi v e  d ell e  
i n d e n nit à m at ur at e ai s e nsi d e gli arti c oli 3 2 e 3 2 bis R O D 1 9 8 0, ris p etti v a m e nt e art. 1 0 
R e g ol a m e nt o or g a ni c o p er il m a estr o -s e gr et ari o d ell a dir e zi o n e d ell e s c u ol e el e m e nt ari 
c o m u n ali si n o al m o m e nt o d ell' e ntr at a i n vi g or e d el pr es e nt e R O D.  

4.  I n c as o di n o mi n a, il p er s o n al e i n c ari c at o al m o m e nt o d ell’i ntr o d u zi o n e d el pr es e nt e 
R O D, a vr à diritt o all o sti p e n di o mi ni m o c orris p o n d e nt e all a f u n zi o n e es pl et at a ai s e nsi 
d ell’ ar t. 2 7,  m a g gi or at o  d e gli  a u m e nti  a n n u ali,  c orris p osti  p er  il  n u m er o  di  a n ni  di  
s er vi zi o pr est ati i ni nt err ott a m e nt e. P er il c al c ol o d ell e v a c a n z e, si t err à c o nt o d e gli a n ni 
di s er vi zi o s v olti.  

5.  P er  i  c oll a b or at ori  ass u nti  c o n  il  R O D  3 1  m ar z o  1 9 8 0  e  attri b u iti  all a  f u n zi o n e  di  
f u n zi o n ari o, il M u ni ci pi o p otr à assi mil ar e l a l or o es p eri e n z a pl uri e n n al e al c ertifi c at o di 
m at urit à pr of essi o n al e.   
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Ar t. 7 0 A br o g a zi o ni  

Il pr es e nt e R O D a br o g a: 
a)  il R e g ol a m e nt o or g a ni c o d ei di p e n d e nti d el C o m u n e di M e n drisi o d el 3 1 m arz o 1 9 8 0;  
b)  il R e g ol a m e nt o or g a ni c o p er il m a estr o-s e gr et ari o d ell a dir e zi o n e d ell e s c u ol e el e m e nt ari 

c o m u n ali;  
c)  o g ni altr a dis p osi zi o n e i n c o m p ati bil e o c o ntr ari a.  

Art. 7 1 E ntr at a i n vi g or e  

Il pr es e nt e R e g ol a m e nt o, a p pr o v at o d all a c o m p et e nt e A ut orit à c a nt o n al e, e ntr a i n vi g or e al  
1 ° g e n n ai o 2 0 0 6.  
 
 
 
A p pr o v at o d all' O n. d o C o nsi gli o c o m u n al e il 1 2 di c e m br e 2 0 0 5.  
 
 
 
 

P er il C o n si gli o c o m u n al e  

   

Il Pr esi d e nt e  Il S e gr et ari o c o m u n al e 

   

Fr a n c o L ur à   M assi m o D e m e n g a  
  Li c. r er. p ol.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A p pr o v at o d al C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, il 2 m ar z o 2 0 0 6.  
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M o difi c a art. 5 0 c p v. 1 l ett. d) a p pr o v at a d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a 
d el 2 1  m ar z o 2 0 1 1.  
R atifi c at a d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o. 1 5 1 -R E -
1 1 4 2 4 d el 1 7 m a g gi o 2 0 1 1.  
 
 
M o difi c h e art.li 2 7 e 4 5 c p v. 2 l ett. b) a p pr o v at e d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a 
s e d ut a d el 1 3 di c e m br e 2 0 1 0.  
R atifi c at e d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o.  1 5 1 -R E -
1 1 2 8 1 d ell’ 1 1 f e b br ai o 2 0 1 1.  
E ntr at a i n vi g or e: 1° g e n n ai o 2 0 1 1.  
 
 
M o difi c h e art.li 1 7, 1 8, 2 1, 2 2, 2 7 a ( n u o v o), 2 9 c p v. 3, 3 1 c p v. 2, 3 4, 3 8 c p v. 1 l ett. b), 4 5 
c p v. 2 l ett. b), 4 9, 5 7 a p pr o v at e d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d el  1 7 
n o v e m br e 2 0 1 4.  
R atifi c at a d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o. 1 5 1 -R E -
1 3 0 5 7 d el 3 1 m ar z o 2 0 1 5.  
E ntr at a i n vi g or e: 1° g e n n ai o 2 0 1 5.  

 

 
M o difi c a art. 4 2 a p pr o v at a d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d el 2 1  m ar z o 
2 0 1 6.  
R atifi c at a  d al  L o d e v ol e  C o nsi gli o  di  St at o,  S e zi o n e  E nti  L o c ali,  c o n  ris ol u zi o n e   
n o. 1 5 1 -R E -1 3 8 6 8 d el 1 3 gi u g n o 2 0 1 6.  

 

 

M o difi c h e art.li 1 3, 2 3, 2 7, 2 8 ( n u o v o), 3 1, 3 2, 3 2 a ( n u o v o) e 4 5 a p pr o v at e d al C o nsi gli o 

c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d ell’ 8 ott o br e 2 0 1 8.  

R atifi c at e d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o. 1 5 1 -R E -

1 4 9 0 8 d el 9 a pril e 2 0 1 9.  

E ntr at a i n vi g or e: 1° g e n n ai o 2 0 1 9.  

 

 
M o difi c a art. 5 0 c p v. 1 l ett. d) a p pr o v at a d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n dri si o n ell a s e d ut a 
d el 1 ° a pril e 2 0 1 9.  
R atifi c at a  d al  L o d e v ol e  C o nsi gli o  di  St at o,  S e zi o n e  E nti  L o c ali,  c o n  ris ol u zi o n e   
n o. 1 5 1 -R E -1 5 1 2 4 d el 2 8 m a g gi o 2 0 1 9.  

E ntr at a i n vi g or e: 5 l u gli o 2 0 1 9.  

 

 
M o difi c h e art.li 1 c p v. 1 l ett. b), 2, 6 c p v. 5 ( n u o v o), 1 2 c p v.  1, 2 0 c p v. 1, 3 4 c p v. 3 ( n u o v o), 
4 6  c p v. 2, 5 0 c p v.  1 l ett. b), h) ( n u o v o), i) ( n u o v o), l) ( n u o v o), m), 5 0 c p v. 5, 5 1 c p v. 2, c p v. 
3 ( n u o v o), c p v.  4 e c p v. 5 ( n u o v o), 5 2 c p v. 2, 5 4 c p v. 2 ( n u o v o) e c p v. 3, 6 9 c p v. 1 a p pr o v at e 
d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d el 1 0 ott o br e 2 0 2 2.  
R atifi c at e d el L o d e v ol e Di p arti m e nt o d ell e Istit u zi o ni, S e zi o n e d e gli E nti L o c ali, c o n d e cisi o n e 
d el 1 2 g e n n ai o 2 0 2 3, I n c art o n o. 0 0 4 2 1 1.  
E ntr at a i n vi g or e: 1° m ar z o 2 0 2 3.  
 
 


	Titolo primo: Disposizioni Generali
	Capitolo I: Campo d’applicazione
	Art. 1 Impiegati e docenti
	Art. 2 Suddivisione dei dipendenti

	Capitolo II: Nomina e incarico
	Sezione A: Norme comuni
	Art. 3 Autorità di nomina
	Art. 4 Invalidi e casi sociali

	Sezione B: Nomina
	Art. 5 Definizione
	Art. 6 Nazionalità, requisiti, domicilio
	Art. 7 Modalità
	Art. 8 Periodo amministrativo
	Art. 9 Periodo di prova
	Art. 10 Grado d’occupazione
	Art. 11 Apprendisti
	Art. 12 Nullità della nomina

	Sezione C: Incarico per funzione stabile e temporanea
	Art. 13 Funzione stabile
	Art. 14 Funzione temporanea


	Capitolo III: Doveri del dipendente
	Sezione A: Doveri di servizio
	Art. 15 Obblighi del dipendente
	Art. 16 Segreto d’ufficio
	Art. 17 Esercizio di altre attività lucrative
	Art. 18 Cariche pubbliche
	Art. 19 Formazione permanente

	Sezione B: Sorveglianza e violazione dei doveri di servizio
	Art. 20 Sorveglianza disciplinare
	Art. 21 Violazione dei doveri di servizio
	Art. 22 Inchiesta e rimedi giuridici
	Art. 23 Misure cautelari
	Art. 24 Commisurazione
	Art. 25 Responsabilità per danni


	Capitolo IV: Diritti del dipendente
	Sezione A: Stipendio, promozione, indennità, gratificazioni
	Art. 26 Scala degli stipendi
	Art. 27 Classifica delle funzioni e requisiti
	Art. 27a Diritto alla funzione
	Art. 28 Particolarità per il corpo di Polizia
	Art. 29 Stipendio iniziale
	Art. 30 Aumenti annuali
	Art. 31 Promozione
	Art. 32 Promozione tramite mutamento di funzione
	Art. 32a Promozione per il corpo di Polizia comunale
	Art. 33 Qualifiche
	Art. 34 Assegni per i figli e indennità nascita figli
	Art. 35 Indennità per economia domestica
	Art. 36 Gratificazioni per anzianità di servizio
	Art. 37 Indennità in caso di decesso

	Sezione B: Stipendio in caso di assenza
	Art. 38 Assenza per malattia
	Art. 39 Assenza per infortunio
	Art. 40 Assenza per servizio militare
	Art. 41 Surrogazione

	Sezione C: Previdenza ed assicurazioni
	Art. 42 Cassa pensione
	Art. 43 Assicurazione contro gli infortuni

	Sezione D: Durata del lavoro e lavoro straordinario
	Art. 44 Orario di lavoro
	Art. 45 Lavoro straordinario e fuori orario
	Art. 46 Eccezioni

	Sezione E: Vacanze e congedi
	Art. 47 Vacanze: in generale
	Art. 48 Casi particolari
	Art. 49 Riduzione in caso di assenza
	Art. 50 Congedi pagati
	Art. 51 Congedo maternità ed adozione
	Art. 52 Occupazione durante la maternità
	Art. 53 Altri congedi

	Sezione F: Diritti sindacali
	Art. 54 Diritto d’associazione


	Capitolo V: Mobilità interna
	Art. 55 Mobilità interna imposta
	Art. 56 Mobilità interna richiesta
	Capitolo VI: Cessazione del rapporto d’impiego
	Art. 57 Cessazione del rapporto d’impiego
	Art. 58 Limite d’età
	Art. 59 Prepensionamento per ragioni organizzative
	Art. 60 Dimissioni
	Art. 61 Mancata conferma
	Art. 62 Destituzione
	Art. 63 Soppressione di funzione
	Art. 64 Disdetta


	Titolo Secondo: Disposizioni speciali, transitorie e finali
	Art. 65 Applicazione ROD e diritto suppletorio
	Art. 66 Mansioni integrative
	Art. 67 Norme di applicazione
	Art. 68 Uniformi, abiti da lavoro e alloggio
	Art. 69 Disposizioni transitorie
	Art. 70 Abrogazioni
	Art. 71 Entrata in vigore



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



