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Il C o n si gli o c o m u n al e di M e n dri si o  

 
i n a p pli c a zi o n e d ell a L e g g e Or g a ni c a C o m u n al e ( L O C) d el 1 0 m ar z o 1 9 8 7 e d ell e r el ati v e 
n or m e di a p pli c a zi o n e,  

 

d e cr et a : 

Ti t ol o pri m o: Di s p o si zi o ni G e n er ali  

C a pit ol o I: C a m p o d’ a p pli c a zi o n e  

Art. 1 I m pi e g ati e d o c e nti  

1.  Il pr es e nt e r e g ol a m e nt o si a p pli c a:  
a)  a t utti i di p e n d e nti d el C o m u n e;  
b)  a t utti i di p e n d e nti d ell e s u e A zi e n d e c o m u n ali.  

2.  Ai d o c e nti d ell e s c u ol e el e m e nt ari e d ell’i nf a n zi a s o n o a p pli c a bili l a L e g g e s ull a s c u ol a, 
l a  L e g g e  s ull’ or di n a m e nt o  d e gli  i m pi e g ati  d ell o St at o  e  d ei  d o c e nti,  l a  L e g g e  s u gli  
sti p e n di d e gli i m pi e g ati d ell o St at o, n o n c h é o g ni altr a dis p osi zi o n e c a nt o n al e vi g e nt e i n 
m at eri a.  

3.  L e  d e n o mi n a zi o ni  pr of essi o n ali  utili z z at e  n el  pr es e nt e  r e g ol a m e nt o  si  i nt e n d o n o  al  
f e m mi nil e e d al m as c hil e. 

Art. 2 S u d di vi si o n e d ei di p e n d e nti  

I di p e n d e nti d el C o m u n e e d ell e A zi e n d e c o m u n ali s o n o s u d di visi i n tr e or di ni: 
a)  i n o mi n ati ai s e nsi d ell’ art. 5; 
b)  gli i n c ari c ati ai s e nsi d ell’ art. 1 3;  
c)  il p er s o n al e t e m p or a n e o ai s e nsi d ell’ art. 1 4. 
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C a pi t ol o II: N o mi n a e i n c a ri c o  

S e zi o n e A: N or m e c o m u ni  

Art. 3 A ut ori t à di n o mi n a  

L a  n o mi n a  e  l’ ass u n zi o n e  d el  p er s o n al e  d el  C o m u n e  s o n o  di  es cl usi v a  c o m p et e n z a  d el  
M u ni ci pi o.  

Art. 4 I n v ali di e c a si s o ci ali  

Il M u ni ci pi o pr o m u o v e l’ ass u n zi o n e di p ers o n e i n v ali d e e di c asi s o ci ali, i n m o d o d a f a v orir n e 
l a r ei nt e gr a zi o n e. 

S e zi o n e B: N o mi n a  

Art. 5 D efi ni zi o n e  

L a n o mi n a è l’ att o a m mi nistr ati v o c o n c ui il di p e n d e nt e è ass u nt o a t e m p o d et er mi n at o, p er 
l a d ur at a di u n q u a dri e n ni o e ass e g n at o a d u n a f u n zi o n e. 

Art. 6 N a zi o n ali t à, r e q ui siti, d o mi c ili o  

1.  I c a n di d ati all a n o mi n a d e v o n o a d e m pi er e i s e g u e nti r e q uisiti: 
a)  citt a di n a n z a s vi z z er a, ris er v at a l’ a p pli c a zi o n e d e gli a c c or di i nt er n a zi o n ali;  
b)  c o n d ott a  m or al e  e  attit u di ni  psi c ofisi c h e  c o m p ati bili  c o n  l a  f u n zi o n e  m ess a  a  

c o n c ors o;  
c)  f or m a zi o n e pr of essi o n al e e attit u di ni c o nt e m pl at e n ell a d es cri zi o n e d ell e f u n zi o ni; 
d)  es er ci zi o d ei diritti ci vili.  

2.  P er  m a nsi o ni  s p e ci ali,  a  gi u di zi o  d el  M u ni ci pi o,  è  ri c hi est a  l’ eff etti v a  r esi d e n z a  n el  
C o m u n e.  

3.  A p arit à di r e q uisiti, è d at a l a pr ef er e n z a ai c a n di d ati  d o mi cili ati n el C o m u n e.  

4.  I n c as o di n e c essit à, il M u ni ci pi o p u ò d er o g ar e al c p v. 1 l et. a) d el pr es e nt e arti c ol o e 
n o mi n ar e c a n di d ati di n a zi o n alit à str a ni er a, m a d o mi cili ati o r esi d e nti.  

5.  Il M u ni ci pi o e m a n a u n a dir etti v a c o n l a q u al e i n vit a gli E nti, C o ns or zi, Ass o ci a zi o ni o 
F o n d a zi o ni, i n c ui è r a p pr es e nt at a l a Citt à di M e n drisi o e d i r a p pr es e nt a nti d ell e Citt à 
n ei pr e d etti e nti a d a p pli c ar e l’ art. 6 c p v. 1 e c p v. 4 p er l a n o mi n a d ei l or o di p e n d e nti.  

Art. 7 M o d ali t à  

1.  L’ ass u n zi o n e a v vi e n e i n b as e a d u n c o n c or s o, p u b bli c at o s ul F o gli o uffi ci al e c a nt o n al e 
e d es p ost o a gli al bi p u b bli ci, p er u n p eri o d o di al m e n o 1 5 gi or ni.  

2.  I n c as o di ur g e n z a, l a d ur at a d el c o n c or s o p u ò ess er e ri d ott a a d u n mi ni m o di 7 gi or ni 
d all a p u b bli c a zi o n e.  

3.  Il b a n d o di c o n c or s o i n di c a l a f u n zi o n e, l e m a nsi o ni di q u est a e d i r el ati vi d o c u m e nti e 
c ertifi c ati d a pr o d urr e. S o n o es o n er ati d all a pr es e nt a zi o n e d ei d o c u m e nti i di p e n d e nti 
gi à n o mi n ati o i n c ari c ati d al C o m u n e.  

4.  I r e q uisiti di i d o n eit à, di attit u di n e psi c ofisi c a o di pr ep ar a zi o n e p oss o n o ess er e 
a c c ert ati, a gi u di zi o d el M u ni ci pi o, m e di a nt e es a m e.  

5.  Il pr es c elt o ri c e v e, c o n l’ att o di ass u n zi o n e, l e c o n di zi o ni di sti p e n di o, c o pi a d el 
pr es e nt e r e g ol a m e nt o, e v e nt u ali r e g ol a m e nti i nt er ni e l e dis p osi zi o ni m u ni ci p ali 
c o n c er n e nti il p er s o n al e.  
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Ar t. 8 P eri o d o a m mi ni str ati v o  

1.  L a d ur at a di n o mi n a p er i di p e n d e nti c o m u n ali è di 4 a n ni e s c a d e 6 m esi d o p o l’ el e zi o n e 
d el  M u ni ci pi o,  il  q u al e  pr o v v e d er à  al  ri n n o v o  d ell e  n o mi n e  e ntr o  4  m esi  d all a  s u a  
el e zi o n e. S o n o ris er v at e l e n or m e di c ui all’ art. 1 2 7 L O C.  

2.  I n  o c c asi o n e  d ell e  n o mi n e  q u a dri e n n ali,  i  di p e n d e nti  i n  c ari c a  s ar a n n o  rit e n uti  
c o n c orr e nti.  

3.  L e  n o mi n e  d e cis e  d ur a nt e  il  q u a dri e n ni o,  s c a d o n o  c o n  q u ell e  g e n er ali,  s al v o  q u a nt o  
dis p ost o a gli artt. 5 7 e s e g g.  

Art. 9 P eri o d o di pr o v a  

1.  P er t utti i di p e n d e nti di n u o v a n o mi n a è c o nsi d er at o p eri o d o di pr o v a il pri m o a n n o di 
i m pi e g o. 

2.  P er i di p e n d e nti, l a c ui ass u n zi o n e è s u b or di n at a al c o ns e g ui m e nt o di u n att est at o di 
i d o n eit à, l a d ur at a d el p eri o d o di pr o v a è pr ol u n g at a fi n o al c o ns e g ui m e nt o di d ett o 
att est at o.  

3.  D ur a nt e il p eri o d o di pr o v a, il r a p p ort o di i m pi e g o p u ò ess er e dis d ett o c o n pr e a v vis o di 
tr e m esi. A n al o g o diritt o di dis d ett a s p ett a all’i nt er ess at o. 

4.  N ei c asi d u b bi, il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di pr ol u n g ar e il p eri o d o di pr o v a si n o a d u n 
m assi m o di d u e a n ni.  

5.  N el  c as o  di  ass e g n a zi o n e  a d  altr a  f u n zi o n e  è  d at a  f a c olt à  al  M u ni ci pi o  di  ri d urr e  il  
p eri o d o di pr o v a.  

Art. 1 0 Gr a d o d’ o c c u p a zi o n e  

1.  Il M u ni ci pi o p u ò pr o c e d er e all a n o mi n a di di p e n d e nti a d or ari o p ar zi al e, p ur c h é si a n o 
ris p ett ati i d o v eri di s er vi zi o e c h e l’ or ari o ri d ott o si a  c o m p ati bil e  c o n l’ es er ci zi o d ell a  
f u n zi o n e s v olt a. S al v o c asi p arti c ol ari, il gr a d o di o c c u p a zi o n e mi ni m o è d el 5 0 %. 

2.  E ntr o gli st essi li miti e all e st ess e c o n di zi o ni p u ò ess er e c o n c ess a u n a ri d u zi o n e d el gr a d o 
di o c c u p a zi o n e a di p e n d e nti gi à n o mi n ati.  

3.  I n e ntr a m bi i c asi, sti p e n di o e d i n d e n nit à s ar a n n o c orris p osti pr o p or zi o n al m e nt e al gr a d o 
di o c c u p a zi o n e.  

Art. 1 1 A p pr e n di sti  

1.  Il M u ni ci pi o pr o m u o v e l’ ass u n zi o n e di a p pr e n disti c o n r e g ol ar e c o ntr att o di tir o ci ni o.  

2.  Il pr es e nt e r e g ol a m e nt o n o n si a p pli c a a gli a p pr e n disti, c h e s ott ost a n n o all a l e gisl a zi o n e 
f e d er al e e c a nt o n al e s ull a f or m a zi o n e pr of essi o n al e. 

Art. 1 2 N ullit à d ell a n o mi n a  

1.  È n ull a l a n o mi n a d ei di p e n d e nti d e cis a a c o n di zi o ni di v er s e d a q u ell e st a bilit e d all a l e g g e 
e d al pr es e nt e r e g ol a m e nt o.  

2.  È p ari m e nti n ull a l a n o mi n a ott e n ut a c o n l a fr o d e o c o n l’i n g a n n o o s ott a c e n d o el e m e nti 
d et er mi n a nti p er l a d e cisi o n e di ass u n zi o n e.  
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S e zi o n e C: I n c a ri c o p er f u n zi o n e st a bil e e t e m p or a n e a  

Art. 1 3 F u n zi o n e st a bil e  

1.  L’i n c ari c o p er f u n zi o n e st a bil e è l’ att o a m mi nistr ati v o c o n c ui il di p e n d e nt e è ass e g n at o 
a d u n a f u n zi o n e a t e m p o i n d et er mi n at o.  

2.  Il M u ni ci pi o, i n dif ett o di c o n c orr e nti i d o n ei, p u ò ass u m er e u n c a n di d at o s pr o v vist o d ei 
r e q uisiti di n o mi n a pr e visti all’ art. 6 c p v. 1 l ett. a) e c). 

3.  V al g o n o i n oltr e l e s e g u e nti c o n di zi o ni:  
a)  l’i n c ari c o è c o nf erit o pr e vi o c o n c or s o p u b bli c o; 
b)  l’i n c ari c at o s o g gi a c e all e n or m e p er il p er s o n al e n o mi n at o, f att e s al v e q u ell e r el ati v e 

all a d is d ett a d el r a p p ort o di l a v or o (l et. d); 
c)  l’i n c ari c at o d e v e f ar p art e d ell’Istit ut o di pr e vi d e n z a di rif eri m e nt o, e m e gli o c o m e 

pr es critt o d all’ art. 4 2;  
d)  l o s ci o gli m e nt o d el r a p p ort o di l a v or o a v vi e n e n ei c asi pr e visti d all’ art. 5 7; 
e)  d o p o  tr e  a n ni  di  i n c ari c o  il  di p e n d e nt e  d e v e  ess er e  n o mi n at o,  a  c o n di zi o n e  c h e  i  

pr es u p p osti d ell’ art. 6 si a n o a d e m pi uti.  

Art. 1 4 F u n zi o n e t e m p or a n e a  

1.  L’i n c ari c o  p er  f u n zi o n e  t e m p or a n e a  è  l’ att o  a m mi nistr ati v o  c o n  c ui  il  di p e n d e nt e  è  
ass u nt o p er es e g uir e, p er u n t e m p o li mit at o, u n c o m pit o d et er mi n at o.  

2.  Il M u ni ci pi o st a bilis c e, di v olt a i n v olt a, i r e q uisiti a di p e n d e n z a d ell e esi g e n z e. 

3.  I di p e n d e nti c o n i n c ari c o t e m p or a n e o, n o n s u p eri or e ai s ei m esi, pr or o g a bil e al m assi m o 
p er altri s ei m esi, s o n o ass u nti d al M u ni ci pi o s e n z a c o n c or s o.  

4.  L’i n c ari c at o p er f u n zi o n e t e m p or a n e a è ass u nt o c o n c o ntr att o di l a v or o i n di vi d u al e di 
diritt o pri v at o s e c o n d o gli artt. 3 1 9 e s e g g. C O.  

 

C a pi t ol o III: D o v e ri d el di p e n d e nt e  

S e zi o n e A: D o v e ri di s e r vi zi o  

Art. 1 5 O b bli g hi d el di p e n d e nt e  

1.  Il di p e n d e nt e s v ol g e p ers o n al m e nt e, c o n i m p e g n o, dili g e n z a e c ort esi a l e m a nsi o ni a l ui 
ass e g n at e e t ut el a gli i nt er essi d el C o m u n e.  

2.  Il  di p e n d e nt e  d e v e  d e di c ar e  all a  s u a  f u n zi o n e  t utt o  il  t e m p o  di  l a v or o  st a bilit o  d al  
pr es e nt e r e g ol a m e nt o. E gli è r es p o ns a b il e d el s er vi zi o affi d at o gli. 

3.  Il s u p eri or e è r es p o ns a bil e d e gli or di ni c h e i m p artis c e. 

4.  I n c as o di s u p pl e n z a eff etti v a i ni nt err ott a e c o m pl et a di u n di p e n d e nt e di cl ass e s u p eri or e, 
or di n at a d al M u ni ci pi o, il s u p pl e nt e h a diritt o, oltr e all o sti p e n di o,  a p artir e d all’i ni zi o 
d el s e c o n d o m es e, a d u n’i n d e n nit à p ari all a diff er e n z a fr a il s u o sti p e n di o e q u ell o d el 
s u p plit o, t e n ut o c o nt o d e gli a n ni di s er vi zi o. L’i n d e n nit à c o n c ess a t er mi n a a s u p pl e n z a 
ulti m at a.  

5.  Il di p e n d e nt e n o n p u ò a b b a n d o n ar e il p ost o di l a v or o s e n z a il c o ns e ns o d el S e gr et ari o 
c o m u n al e o c hi l o r a p pr es e nt a i n d el e g a.  
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6.  Al di p e n d e nt e è f att o di vi et o di c hi e d er e, a c c ett ar e o f ar si pr o m ett er e d o ni o altri pr ofitti, 
a c o m p e ns o di pr est a zi o ni i n er e nti al s er vi zi o. È p ur e es cl us a q u alsi asi  p art e ci p a zi o n e d el 
p er s o n al e a t ass e, s p ort ul e, m ult e, gr atifi c a zi o ni di q u alsi asi n at ur a c h e d e v o n o ess er e 
d e v ol ut e all a C ass a c o m u n al e.  

7.  Il di p e n d e nt e d e v e m ostr ar si d e g n o d ell a sti m a e d ell a fi d u ci a ri c hi est e d all a s u a f u n zi o n e 
p u b bli c a, t e n e n d o u n c o m p ort a m e nt o c orr ett o e di g nit os o a n c h e n ell a vit a pri v at a.  

Art. 1 6 S e gr et o d’ uffi ci o  

1.  Il di p e n d e nt e è t e n ut o al s e gr et o d’ uffi ci o.  

2.  Q u est o o b bli g o s ussist e a n c h e u n a v olt a c ess at o il r a p p ort o d’i m pi e g o.  

Art. 1 7 E s er ci zi o di altr e atti vit à l u cr ati v e  

1.  Il di p e n d e nt e n o n p u ò s v ol g er e atti vit à l u cr ati v e i n pr o pri o, i n s o ci et à c o n t er z e p er s o n e 
o p er c o nt o di t er zi.  

2.  Il  M u ni ci pi o  p u ò  a ut ori z z ar e  l’ es er ci zi o  di  t ali  atti vit à  s e  n o n  c o m p ort a n o  pr est a zi o ni  
d ur a nt e l’ or ari o di s er vi zi o, n o n c o m pr o m ett o n o l ’ us u al e s v ol gi m e nt o d ei c o m piti pr e visti 
p er l a f u n zi o n e e n o n l e d o n o l’i m m a gi n e d el C o m u n e.  

3.  N el c as o di n o mi n a o i n c ari c o a t e m p o p ar zi al e il di p e n d e nt e p u ò s v ol g er e altr e atti vit à 
l u cr ati v e s e, a gi u di zi o d el M u ni ci pi o, ess e s o n o c o m p ati bili c o n l a f un zi o n e s v olt a.  

Art. 1 8 C ari c h e p u b bli c h e  

1.  P er es er cit ar e u n a c ari c a p u b bli c a il di p e n d e nt e d e v e ott e n er e il p er m ess o d al M u ni ci pi o.  

2.  Il p er m ess o p u ò ess er e c o n c ess o q u a n d o d all a c ari c a p u b bli c a n o n d eri v a n o li mit a zi o ni 
i m p ort a nti n ell’ es er ci zi o d ell a f u n zi on e; il M u ni ci pi o p u ò f ar di p e n d er e il p er m ess o d al 
tr asf eri m e nt o a d altr a f u n zi o n e o d all a ri d u zi o n e t e m p or a n e a d el gr a d o di o c c u p a zi o n e.  

3.  Ri m a n g o n o ris er v ati i c asi di i n c o m p ati bilit à st a biliti d all a l e g g e.  

Art. 1 9 F or m a zi o n e p er m a n e nt e  

1.  È d o v er e di o g ni  di p e n d e nt e, i n p arti c ol ar e di o g ni f u n zi o n ari o diri g e nt e, p art e ci p ar e ai 
c or si di f or m a zi o n e, a g gi or n a m e nt o e p erf e zi o n a m e nt o pr of essi o n al e.  

2.  Il M u ni ci pi o, e p er ess o il S e gr et ari o c o m u n al e, i n c or a g gi a e s osti e n e l’ es p eri e n z a est er n a 
e pr o m u o v e l a f or m a zi o n e p er m a n e nt e d ei c oll a b or at ori all o s c o p o:  
a)  di mi gli or ar e l e c a p a cit à di ris p o n d er e i n m o d o a d e g u at o e a g gi or n at o all e esi g e n z e 

d ell’ ut e n z a;  
b)  di f a v orir e l’ a c q uisi zi o n e di n u o v e t e c ni c h e di l a v or o;  
c)  di i n c e nti v ar e l o s vil u p p o d ell a pr of essi o n alit à.  

3.  Il di p e n d e nt e  h a  diritt o  a  ci n q u e  gi or ni  a n n ui  di  c o n g e d o  p a g at o  p er  l a  f or m a zi o n e  
p er m a n e nt e ai s e nsi d el pr es e nt e arti c ol o.  

4.  Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di r e g ol a m e nt ar e m e di a nt e or di n a n z a l a s u a p art e ci p a zi o n e 
fi n a n zi ari a e l a c o m p e ns a zi o n e d el t e m p o n e c ess ari o all a f or m a zi o n e d ei di p e n d e nti.  
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S e zi o n e B: S or v e gli a n z a e vi ol a zi o n e d ei d o v e ri di s e r vi zi o  

Art. 2 0 S or v e gli a n z a di s ci pli n ar e  

1.  Il S e gr et ari o c o m u n al e è il c a p o d el p er s o n al e d el C o m u n e e d ell e A zi e n d e c o m u n ali. 

2.  E gli  è  r es p o ns a bil e  d ell a  s or v e gli a n z a  d ei  di p e n d e nti,  c o n  l a  c oll a b or a zi o n e  d ei  
C a pis er vi zi o.  

3.  I q u a dri i nt er m e di vi gil a n o s ull’ o p er at o d ei l or o s u b or di n ati, i nf or m a n d o r e g ol ar m e nt e i 
pr o pri s u p eri ori p er l a vi a di s er vi zi o.  

Art. 2 1 Vi ol a zi o n e d ei d o v eri di s er vi zi o  

L e  tr as gr ess i o ni  ai  d o v eri  di  s er vi zi o  s o n o  p u nit e  d al  M u ni ci pi o  c o n  l e  s e g u e nti  s a n zi o ni  
dis ci pli n ari, ris er v at a l’ a zi o n e p e n al e:  
a)  l’ a m m o ni m e nt o;  
b)  l a m ult a si n o Fr. 5 0 0.--;  
c)  il c oll o c a m e nt o t e m p or a n e o i n sit u a zi o n e pr o v vis ori a; 
d)  il tr asf eri m e nt o a d altr a f u n zi o n e;  
e)  l a s os p e nsi o n e d all’i m pi e g o c o n pri v a zi o n e t ot al e o p ar zi al e d ell o sti p e n di o  fi n o a tr e 

m esi; 1  
f) l a s os p e nsi o n e p er u n m assi m o di d u e a n ni d ell’ ass e g n a zi o n e d e gli a u m e nti or di n ari di 

sti p e n di o;  
g)  l’ ass e g n a zi o n e t e m p or a n e a a d u n a cl ass e i nf eri or e d ell’ or g a ni c o; 
h)  la d estit u zi o n e.  

Art. 2 2 I n c hi e st a e ri m e di gi uri di ci  

1.  L e mis ur e pr e vist e n el c as o di vi ol a zi o n e d ei d o v eri di s er vi zi o, d o vr a n n o ess er e pr e c e d ut e 
d a u n’i n c hi est a.  

2.  L’i n c hi est a dis ci pli n ar e è c o n d ott a d al M u ni ci pi o. T al e c o m p et e n z a p u ò ess er e d el e g at a 
a d ist a n z e s u b or di n at e. È a m m ess o il s u p p ort o di c o ns ul e nti est er ni.2  

3.  Il di p e n d e nt e h a diritt o di gi ustifi c arsi, di f ar si assist er e, di pr e n d er e visi o n e d ell’i n c art o 
c h e l o c o n c er n e e di c hi e d er e u n c o m pl e m e nt o d’i n c hi est a.  

4.  T utt e l e mis ur e d e v o n o ess er gli c o m u ni c at e p er is critt o e m oti v at e, c o n l’i n di c a zi o n e d ei 
m e z zi e d ei t er mi ni di ri c or s o.  

5.  C o ntr o  i  pr o v v e di m e nti  è  d at o  ri c or s o  e ntr o  3 0  gi or ni  al  C o nsi gli o  di  St at o,  l a  c ui  
d e cisi o n e è i m p u g n a bil e al Tri b u n al e c a nt o n al e a m mi nistr ati v o.  

6.  S e  i  pr es u p p osti  p er  u n  pr o v v e di m e nt o  dis ci pli n ar e  n o n  s o n o  d ati  il  pr o c e di m e nt o  
f or m al m e nt e a p ert o d e v e ess er e c hi us o c o n u n a d e cisi o n e di a b b a n d o n o. 

Art. 2 3 Mi s ur e c a ut el ari  

1.  D ur a nt e l’i n c hi est a, è f a c olt à d el M u ni ci pi o s os p e n d er e pr o v vis ori a m e nt e il di p e n d e nt e 
d all a c ari c a.  

2.  T al e mis ur a è a p pli c a bil e a n c h e n el c as o i n c ui l’ a ut orit à gi u di zi ari a n otifi c a al M u ni ci pi o 
l’ a p ert ur a di u n pr o c e di m e nt o p e n al e a c ari c o di u n di p e n d e nt e p er r e ati i nt e n zi o n ali di 
a zi o n e p u b bli c a, e c c ett u ati i c asi di li e v e e ntit à o s e n z a ril e v a n z a p er l a f u n zi o n e.  

                                                 
1  M o difi c a d’ uffi ci o d a p art e d ell a S E L d el 3 1. 0 3. 2 0 1 5.  
2  M o difi c a d’ uffi ci o d a p art e d ell a S E L d el 3 1. 0 3. 2 0 1 5.  
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Ar t. 2 4 C o m mi s ur a zi o n e  

N ell o st a bilir e i pr o v v e di m e nti dis ci pli n ari si ti e n e c o nt o d ell a c ol p a, d ei m oti vi, d ell a c o n d ott a 
pr e c e d e nt e,  d el  gr a d o e  d ell a  r es p o ns a bilit à  d el  di p e n d e nt e  c o m e  p ur e  d ell’ est e nsi o n e  e  
d ell’i m p ort a n z a d e gli i nt er essi di s er vi zi o l esi o c o m pr o m essi.  

Art. 2 5 R e s p o n s a bilit à p er d a n ni  

1.  L a r es p o ns a bilit à p er d a n ni c a us ati al C o m u n e e a t er zi d al di p e n d e nt e, n ell’ es er ci zi o 
d ell e  s u e  f u n zi o ni,  è  r ett a  d all a  l e g g e  c a nt o n al e  s ull a  r es p o ns a bilit à  ci vil e  d e gli  e nti 
p u b bli ci  e  d e gli  a g e nti  p u b bli ci  d el  2 4  ott o br e  1 9 9 8.  S o n o  ris er v at e  l e  dis p osi zi o ni  
i m p er ati v e di diritt o f e d er al e. 

2.  Il  C o m u n e  c h e  h a  ris ar cit o  il  d a n n e g gi at o  h a  il  diritt o  di  r e gr ess o  c o ntr o  il  pr o pri o  
di p e n d e nt e c h e h a c a gi o n at o il d a n n o i nt e n zi o n al m e nt e o p er c ol p a gr a v e.  
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C a pi t ol o I V: Diritti d el di p e n d e nt e  

S e zi o n e A: S ti p e n di o, pr o m o zi o n e, i n d e n nit à, gr a tifi c a zi o ni  

Art. 2 6 S c al a d e gli sti p e n di  

1.  L a s c al a d e gli sti p e n di d el p er s o n al e d el C o m u n e e d ell e s u e A zi e n d e, c o m pr e n d e nt e l a 
tr e di c esi m a m e nsilit à, è st a bilit a c o m e s e g u e:  

 Cl ass e  Mi ni m o  A u m e nt o a n n u o  M assi m o  
 Fr.  Fr.  Fr . 

 2 8.  1 4 0' 2 4 8. -- 3' 7 3 0. -- 1 8 8' 7 4 3. -- 
 2 7.  1 3 4' 3 6 9. -- 3' 5 7 4. -- 1 8 0' 8 2 8. -- 
 2 6.  1 2 8' 4 9 0. -- 3' 4 2 2. -- 1 7 2' 9 8 0. -- 
 2 5.  1 2 2' 6 4 9. -- 3' 2 6 8. -- 1 6 5' 1 3 2. -- 
 2 4.  1 1 9' 3 3 3. -- 3' 1 8 0. -- 1 6 0' 6 6 7. -- 
 2 3.  1 1 6' 0 1 8. -- 3' 0 9 1. -- 1 5 6' 2 0 2. -- 
 2 2.  1 1 2' 7 0 2. -- 3' 0 0 3. -- 1 5 1' 7 3 7. -- 
 2 1.  1 0 9' 3 8 6. -- 2' 9 1 4. -- 1 4 7' 2 7 1. -- 
 2 0.  1 0 6' 0 7 0. -- 2' 8 2 6. -- 1 4 2' 8 0 6. -- 
 1 9.  1 0 2' 7 5 4. -- 2' 7 3 7. -- 1 3 8' 3 4 1. -- 
 1 8.  9 9' 4 3 8. -- 2' 6 4 9. -- 1 3 3' 8 7 6. -- 
 1 7.  9 6' 1 2 2. -- 2' 5 6 1. -- 1 2 9' 4 1 0. -- 
 1 6.  9 2' 8 0 6. -- 2' 4 7 2. -- 1 2 4' 9 4 5. -- 
 1 5.  8 9' 4 9 0. -- 2' 3 8 4. -- 1 2 0' 4 8 0. -- 
 1 4.  8 6' 1 7 4. -- 2' 2 9 5. -- 1 1 1' 4 2 4. -- 
 1 3.  8 2' 8 5 8. -- 2' 1 2 5. -- 1 0 6' 2 3 8. -- 
 1 2.  7 9' 5 4 2. -- 2' 0 4 0. -- 1 0 1' 9 8 6. -- 
 1 1.  7 6' 2 2 7. -- 1' 9 5 5. -- 9 5' 7 7 9. -- 
 1 0.  7 2' 9 1 1. -- 1' 8 7 0. -- 9 1' 6 1 2. -- 
 9.  6 9' 5 9 5. -- 1' 7 8 5. -- 8 5' 6 6 0. -- 
 8.  6 6' 2 7 9. -- 1' 7 0 0. -- 8 1' 5 7 8. -- 
 7.  6 2' 9 6 3. -- 1' 6 1 5. -- 7 7' 4 9 6. -- 
 6.  5 9' 6 4 7. -- 1' 5 3 0. -- 7 3' 4 1 5. -- 
 5.  5 6' 3 3 1. -- 1' 4 4 5. -- 6 7' 8 8 8. -- 
 4.  5 3' 0 1 5. -- 1' 3 6 0. -- 6 3' 8 9 1. -- 
 3.  4 9' 6 9 9. -- 1' 2 7 4. -- 5 9' 8 9 5. -- 
 2.  4 6' 3 8 3. -- 1' 1 8 9. -- 5 5' 8 9 8. -- 
 1.  4 3' 0 6 7. -- 1' 1 0 4. -- 5 1' 9 0 1. -- 

2.  L a pr es e nt e s c al a è st a bilit a s ull’i n di c e uffi ci al e c o nst at at o al 3 0. 1 1. 2 0 0 4 di 1 0 4. 4 p u nti 
(i n di c e m a g gi o 2 0 0 0 = 1 0 0). 

3.  L a  s c al a d e gli sti p e n di i n di c at a i n q u est o arti c ol o, n o n c h é l e i n d e n nit à or ari e  pr e vist e 
all’ art.  4 5, v err a n n o a d e g u at e o g ni a n n o all’i n di c e n a zi o n al e d ei pr e z zi al c o ns u m o.  
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4.  I n  c asi  e c c e zi o n ali,  t e n ut o  c o nt o  d ell a  sit u a zi o n e  fi n a n zi ari a  d el  C o m u n e  e  s e ntit o  il  
p ar er e  d ell e  p arti  si n d a c ali,  il  M u ni ci pi o  p u ò  a u m e nt ar e  o  di mi n uir e  l’ a d e g u a m e nt o  
d et er mi n at o d al c a p o v er s o 3.  

5.  Gli sti p e n di di c ui s o pr a s o n o di visi i n tr e di ci m e nsilit à; l a tr e di c esi m a v err à v er s at a i n u n a 
o pi ù r at e a gi u di zi o d el M u ni ci pi o.  

6.  Il  M u ni ci pi o  p u ò  altr esì,  i n  vi a  d el  t utt o  e c c e zi o n al e,  c orris p o n d er e  al  p er s o n al e  u n a  
gr atif i c a str a or di n ari a. 

Art. 2 7 Cl a s si fi c a d ell e f u n zi o ni e r e q ui si ti  

1.  L e f u n zi o ni s o n o ass e g n at e all e cl assi pr e vist e d all’ art. 2 6, s e c o n d o l’ a p p osit a Or di n a n z a 
m u ni ci p al e.  

2.  È d at a f a c olt à al M u ni ci pi o di pr e v e d er e i r e q uisiti pr of essi o n ali e f or m ati vi p er a c c e d er e 
all e f u n zi o ni.  

3.  Il  M u ni ci pi o  c o ns ult a  i  r a p pr es e nt a nti  si n d a c ali  d ei  di p e n d e nti  pri m a  di  pr o c e d er e  a  
c a m bi a m e nti di c o nt e n ut o d ell a cl assifi c a zi o n e d ell e f u n zi o ni.  

Art. 2 7 a Diritt o all a f u n zi o n e  

1.  Il  di p e n d e nt e  h a  il  diritt o  di  es er cit ar e  l e  s u e  f u n zi o ni  n ei  li miti  pr e visti  d al  pr es e nt e  
r e g ol a m e nt o, d all’ att o di ass u n zi o n e e d all e or di n a n z e m u ni ci p ali s ul p er s o n al e.  

2.  Q u al or a l o esi g a n o r a gi o ni di s er vi zi o, al di p e n d e nt e p oss o n o ess er e ass e g n ati, n ei li miti 
d ell’ or ari o n or m al e  di l a v or o,  oltr e  ai c o m piti  pr e visti,  altri i n c ari c hi,  s e n z a  c h e  gli  si a  
d o v ut o c o m p e ns o al c u n o.  

3.  R est a ris er v at a l’ a p pli c a zi o n e d ell’ art. 1 5 c p v. 4.  

Art. 2 8 P arti c ol ari t à p er il c or p o di P oli zi a  

L a cl assifi c a zi o n e d ell e f u n zi o ni d el p er s o n al e u nif or m at o d el c or p o di P oli zi a c o m u n al e e gli 
sti p e n di  c orris p o n d o n o  a  q u elli  d ell a  P oli zi a  c a nt o n al e;  f a n n o  e c c e zi o n e  l e  f u n zi o ni  d el  
C o m a n d a nt e e d el Vi c e c o m a n d a nt e, ris er v at e l e n or m e c a nt o n ali a p pli c a bili i n m at eri a.  

Art. 2 9 Sti p e n di o i ni zi al e  

1.  L o  sti p e n di o  i ni zi al e  è  fiss at o  all’ att o  di  n o mi n a  e  c orris p o n d e  al  mi ni m o  d ell a  cl ass e  
pr e vist a p er l a ris p etti v a f u n zi o n e.  

2.  Il M u ni ci pi o p u ò st a bilir e u n o sti p e n di o i ni zi al e m a g gi or e, q u a n d o ci ò è gi ustifi c at o d a 
cir c ost a n z e  s p e ci ali,  c o m e  l’ es er ci zi o  di  u n a  f u n zi o n e  a n al o g a  pr ess o  altr e  
a m mi nistr a zi o ni p u b bli c h e, pr e p ar a zi o n e s p e ci al e, c a p a cit à e c o n di zi o ni p arti c ol ari o di 
m er c at o. 

3.  I n d er o g a al c p v. 1 i n c as o di ass u n zi o ni di di p e n d e nti c o n s c ar s a es p eri e n z a o p er i q u ali 
è r a gi o n e v ol m e nt e n e c ess ari o pr e v e d er e u n p eri o d o di i ntr o d u zi o n e, il M u ni ci pi o p u ò 
st a bilir e u n o sti p e n di o i ni zi al e i nf eri or e di u n a cl ass e ris p ett o all a cl ass e mi ni m a d’ e ntr at a.  
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Ar t. 3 0 A u m e nti a n n u ali  

1.  Al di p e n d e nt e è ri c o n os ci ut o u n a u m e nt o or di n ari o d ell o sti p e n di o ( s c att o), ris er v at o il 
c p v. 2 d el pr es e nt e arti c ol o.  

2.  S e ntit o il p ar er e d el C a p o d el p ers o n al e e i n f u n zi o n e d ell e q u alifi c h e, il M u ni ci pi o p u ò 
n e g ar e l’ a u m e nt o a n n u al e a d u n di p e n d e nt e c h e n o n s v ol g e i n m o d o s o d disf a c e nt e l a 
s u a f u n zi o n e.  

3.  L’ a u m e nt o è c o n c ess o all’i ni zi o di o g ni a n n o ci vil e si n o al r a g gi u n gi m e nt o d el m assi m o 
d ell a r el ati v a cl ass e di or g a ni c o.  

4.  Gli a u m e nti a n n u ali d e c orr o n o d al 1 ° g e n n ai o di o g ni a n n o. S e l’ ass u n zi o n e è a v v e n ut a 
n el  pri m o  s e m estr e,  il  p eri o d o  a n n u al e  vi e n e  c o nt e g gi at o  a  p artir e  d al  1°  g e n n ai o  
d ell’ a n n o i n c or s o; s e n el s e c o n d o, d al 1° g e n n ai o d ell’ a n n o s u c c essi v o.  

Art. 3 1 Pr o m o zi o n e  

1.  Il  M u ni ci pi o  pr o c e d e  all a  pr o m o zi o n e  d ei  di p e n d e nti  s e c o n d o  l’ esit o  d ell a  q u alifi c a  
p er s o n al e.  

2.  L a pr o m o zi o n e a d u n a cl ass e s u p eri or e a v vi e n e s e c o n d o l e s e g u e nti dir etti v e:  
a)  c ol or o c h e, ass u nti s e c o n d o l’ art. 2 9 c p v. 1 e c p v. 3, h a n n o r a g gi u nt o u n li v ell o di 

pr est a zi o n e  i n di vi d u al e  c orris p o n d e nt e  all e  as p ett ati v e  m e di e  pr e vist e  d al  r el ati v o  
s er vi zi o o s ett or e e al m e n o ci n q u e a n ni di atti vit à s o n o pr o m ossi all a cl ass e s u p eri or e. 
S e  l e  pr est a zi o ni  s u p er a n o  m e di a,  il  M u ni ci pi o  p u ò  pr o m u o v er e  il  di p e n d e nt e  all a  
cl ass e s u p eri or e d o p o u n a n n o di atti vit à;  

b)  c ol or o c h e, i ns eriti n ell a cl ass e m e di a n a d a al m e n o ci n q u e a n ni, h a n n o r a g gi u nt o u n 
li v ell o  di  pr est a zi o n e  i n di vi d u al e  c ost a nt e m e nt e  s u p eri or e  all e  as p ett ati v e  m e di e  
d efi nit e d al r el ati v o s er vi zi o o s ett or e, s o n o pr o m ossi all a cl ass e s u p eri or e.  

3.  Il M u ni ci pi o p u ò i n oltr e pr o m u o v er e all a cl ass e di e c c ell e n z a, ossi a l a q u art a, pr e vist a p er 
l e f u n zi o ni c o n q u attr o cl assi di sti p e n di o, il di p e n d e nt e c h e h a r a g gi u nt o u n li v ell o di 
pr est a zi o n e  i n di vi d u al e  c ost a nt e m e nt e  s u p eri or e  all e  as p ett ati v e  m e di e  d efi nit e  d al  
r el ati v o  s er vi zi o  o  s ett or e  e d  è  i n  p oss ess o  d ei  r e q uisiti  pr of essi o n ali  mi ni mi  s a n citi  
d all’ Or di n a n z a m u ni ci p al e c o n c er n e nt e l a cl as sifi c a zi o n e d ell e f u n zi o ni e i r e q uisiti.  

4.  L a pr o m o zi o n e a d u n a cl ass e s u p eri or e n o n pr es u p p o n e il m a nt e ni m e nt o d e gli a u m e nti 
a n n u ali, c o ns e g uiti n ell a cl ass e pr e c e d e nt e. Il n u o v o sti p e n di o c orris p o n d e al m e n o all o 
sti p e n di o pr e c e d e nt e i n cr e m e nt at o di u n a u m e nt o a n n u al e s e c o n d o l’ art. 3 0.  

5.  Il M u ni ci pi o p u ò c o n c e d er e l’ a nti ci p o di u n o o pi ù a u m e nti a n n u ali. 

Art. 3 2 Pr o m o zi o n e tr a mi t e m ut a m e nt o di f u n zi o n e  

1.  P er l e pr o m o zi o ni di di p e n d e nti a d altr a f u n zi o n e di c arri er a i nt er n a il M u ni ci pi o p u ò 
pr es ci n d er e d all a p u b bli c a zi o n e d el c o n c ors o.  

2.  I n  c as o  di  pr o m o zi o n e  a d  u n a  n u o v a  f u n zi o n e  il  di p e n d e nt e  s ar à  i ns erit o  n ell a 
c orris p etti v a f as ci a di r etri b u zi o n e e d il s u o sti p e n di o v err à a d e g u at o s e c o n d o i crit eri 
d ell’ art. 3 1 c p v. 4.  

3.  L’ o c c u p a zi o n e di u n a n u o v a f u n zi o n e d a p art e di u n di p e n d e nt e pr es u p p o n e l’ eff etti v o 
a d e g u a m e nt o d ell a  s u a  atti vit à  pr e c e d e nt e  a  q u a nt o  pr es critt o d al  c a pit ol at o  d’ o n eri 
c o n c er n e nt e l a n u o v a f u n zi o n e.  
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Ar t. 3 2 a Pr o m o zi o n e p er il c or p o di P oli zi a c o m u n al e  

L’ e v ol u zi o n e  d ell a  c arri er a  d el  p er s o n al e  u nif or m at o  è  st a bilit a  d a  a p p osit a  Or di n a n z a  
m u ni ci p al e,  f att a  e c c e zi o n e  p er  il  C o m a n d a nt e  e  il  Vi c e c o m a n d a nt e,  ris er v at e  l e  n or m e  
c a nt o n ali a p pli c a bili i n m at eri a.  

Art. 3 3 Q u ali fi c h e  

1.  Il M u ni ci pi o i ntr o d u c e, p er il tr a mit e di u n’ a p p osit a or di n a n z a, u n sist e m a di q u alifi c a 
p eri o di c a d el p er s o n al e.  

2.  I  r a p p orti  di  q u alifi c a  d e v o n o  ess er e  dis c ussi  c o n  il  di p e n d e nt e  s e c o n d o  l e  m o d alit à  
pr e vist e d all’ or di n a n z a.  

3.  L e pr o m o zi o ni d e v o n o a v v e nir e s e c o n d o u n o s p e cifi c o r a p p ort o di q u alifi c a.  

Art. 3 4 A s s e g ni p er i fi gli e i n d e n ni t à n a s ci t a fi gli  

1.  Il di p e n d e nt e h a diritt o all’i n d e n nit à p er fi gli pr e vist a d all a l e g g e f e d er al e s u gli ass e g ni 
f a mi gli ari  ( L A F a m)  d all a  l e g g e  c a nt o n al e  s u gli  ass e g ni  di  f a mi gli a  ( L A F)  e  r el ati v o  
r e g ol a m e nt o. 

2.  Il di p e n d e nt e h a diritt o a d u n’i n d e n nit à di Fr. 1' 0 0 0. -- p er l a n as cit a di o g ni fi gli o.  

3.  S e e ntr a m bi i g e nit ori s o n o di p e n d e nti c o m u n ali, l’i n d e n nit à s p ett a s ol o a u n o di l or o.  

Art. 3 5 I n d e n ni t à p er e c o n o mi a d o m e sti c a  

1.  Il di p e n d e nt e c o ni u g at o, c o n fi gli ri c o n os ciuti ai fi ni d ell’i n d e n nit à p er fi gli di c ui all’ art. 
3 4,  h a  diritt o  a d  u n’i n d e n nit à  p er  e c o n o mi a  d o m esti c a  p ur c h é  l’ altr o  c o ni u g e  n o n  
p er c e pis c a  a  s u a  v olt a  a n al o g a  i n d e n nit à.  L’i m p ort o  ri c o n os ci ut o  d ell’i n d e n nit à  
c orris p o n d e a q u ell o ri c o n os ci ut o d all o St at o p er i s u oi di p e n d e nti.  

2.  H a n n o p ur e diritt o all’i n d e n nit à p er e c o n o mi a d o m esti c a il c o ni u g e s u p er stit e, il c o ni u g e 
s e p ar at o o di v or zi at o, l a n u bil e e d il c eli b e a v e nti a c ari c o fi gli c h e a d e m pi o n o i r e q uisiti 
di c ui al c a p o v ers o pr e c e d e nt e.  

Art. 3 6 Gr ati fi c a zi o ni p er a n zi a ni t à di s er vi zi o  

1.  D o p o 2 0 a n ni di s er vi zi o e s u c c essi v a m e nt e o g ni 5 a n ni, al di p e n d e nt e è a c c or d at a u n a 
gr atifi c a zi o n e p ari a d u n m es e di sti p e n di o.  

2.  Il  di p e n d e nt e  p u ò  c o n v ertir e  l’i nt er a  gr atifi c a,  o  p art e  di  ess a,  i n  c o n g e d o  p a g at o, 
c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e d el s er vi zi o, pr e vi o c o ns e ns o d el M u ni ci pi o.  

3.  A d u n m es e di sti p e n di o c orris p o n d o n o 2 2 gi or ni l a v or ati vi di c o n g e d o.  

4.  I n c as o di p e nsi o n a m e nt o l a gr atifi c a è c o n c ess a n ell a mis ur a di u n q ui nt o p er o g ni a n n o 
i nt ero di s er vi zi o d o p o l’ a n n o i n c ui v e n n e p er c e pit a l’ ulti m a gr atifi c a.  
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Ar t. 3 7 I n d e n ni t à i n c a s o di d e c e s s o  

1.  All a m ort e d el di p e n d e nt e, ai s u oi s u p er stiti, oltr e all e e v e nt u ali pr est a zi o ni d ell a C ass a 
p e nsi o n e,  s ar à  v er s at o  l o sti p e n di o,  c o m pr e nsi v o  d el  c ar o vit a  e d o g ni  altr a  i n d e n nit à  
ri c orr e nt e, p er altri tr e m esi oltr e q u ell o i n c ui si è v erifi c at o l’ e v e nt o. 

2.  P er s u p erstiti si i nt e n d o n o:  
a)  il c o ni u g e; 
b)  i fi gli mi n or e n ni; 
c)  il c o n vi v e nt e, s e q u est o vi v e v a d a al m e n o 5 a n ni c o n il d ef u nt o n ell o st ess o n u cl e o 

d o m esti c o o a v ess e a s u o t e m p o c o n cl us o u n c o ntr att o di c o n vi v e n z a;  
d)  i g e nit ori di c ui il d ef u nt o er a s ost e g n o; 
e)  l e altr e p ers o n e v ers o l e q u ali il di p e n d e nt e a d e m pi v a u n o b bli g o di assist e n z a. 

3.  P er il p ers o n al e d ell a P oli zi a c o m u n al e o p er altr o p er s o n al e c h e s v ol g e m a nsi o ni a f ort e 
ris c hi o,  il  M u ni ci pi o  sti p ul a  u n a  p oli z z a  assi c ur ati v a  p arti c ol ar e,  a  c o p ert ur a  d ei  ris c hi  
d et er mi n ati e c oll e g ati all a f u n zi o n e.  

 

S e zi o n e B: S ti p e n di o i n c a s o di a s s e n z a  

Art. 3 8 A s s e n z a p er m al atti a  

1.  I n c as o di m al atti a n o n pr of essi o n al e il di p e n d e nt e h a diritt o:  
a)  all’i nt er o sti p e n di o p er 3 6 0 gi or ni;  
b)  all’ 8 0 % d ell o sti p e n di o p er altri 3 6 0 gi or ni;  
c)  all’i n d e n nit à  f a mili ar e  e  all e  all o c a zi o ni  p er  i  fi gli  e  l e  p er s o n e  assistit e  s e n z a  l a  

ri d u zi o n e di c ui all a l et. b). 

2.  I n c aso di c a p a cit à l a v or ati v a li mit at a, il gr a d o di pr es e n z a s ul l a v or o o l a ri d u zi o n e d ell e 
pr est a zi o ni  d e v o n o  ess er e  pr e cis at e  d al  m e di c o,  c o n  il  c ertifi c at o  c h e  d o vr à  ess er e  
pr es e nt at o n el t er mi n e di tr e gi or ni.  

3.  Il M u ni ci pi o p u ò ri c hi e d er e il c ertifi c at o m e di c o a n c h e i n c as o di ass e n z e i nf eri ori ai tr e 
gi or ni, s e q u est e si ri p et o n o c o n fr e q u e n z a, o p er f o n d ati m oti vi.  

4.  Il M u ni ci pi o p u ò or di n ar e, i n o g ni m o m e nt o, u n c o ntr oll o pr ess o il s u o m e di c o di fi d u ci a. 

5.  L e ass e n z e p er m al atti a, i nt err ott e d all a ri pr es a d el l a v or o p er u n t e m p o i nf eri or e a 3 0 
gi or ni, si rit e n g o n o c o nti n u at e.  

6.  S e l’ ass e n z a si pr otr a e p er oltr e d u e a n ni, s e n z a i nt err u zi o n e, il di p e n d e nt e è rit e n ut o 
di missi o n ari o, n el q u al c as o t or n a n o a p pli c a bili l e dis p osi zi o ni s ull a C ass a p e nsi o n e.  

Art. 3 9 A s s e n z a p er i nf ort u ni o  

1.  I n c as o di i nf ort u ni o n o n pr of essi o n al e il M u ni ci pi o v er s er à al di p e n d e nt e l e i n d e n nit à di 
c ui all’ art. 3 8, m a i n o g ni c as o al m e n o q u a nt o p er c e pit o d all’ assi c ur a zi o n e.  

2.  I n  c as o  di  ass e n z a  p er  i nf ort u ni o  pr of essi o n al e  o  p er  e v e nt o  di  c ui  ris p o n d e  
l’ assi c ur a zi o n e  milit ar e,  il  di p e n d e nt e  p er c e pis c e  l’i nt er o  sti p e n di o  p er  d u e  a n ni.  L e  
i n d e n nit à f a mili ari e p er i fi gli n o n s o n o s o g g ett e a ri d u zi o n e. 
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3.  L e  ass e n z e,  i nt err ott e  d all a  ri pr es a  d el  l a v or o  p er  u n  t e m p o  i nf eri or e  a  3 0  gi or ni,  si  
rit e n g o n o c o nti n u at e. 

4. S e l’ ass e n z a si pr otr a e p er oltr e d u e a n ni, s e n z a i nt err u zi o n e, il di p e n d e nt e è rit e n ut o 
di missi o n ari o, n el q u al c as o t or n a n o a p pli c a bili l e dis p osi zi o ni s ull a C ass a p e nsi o n e.  

Art. 4 0 A s s e n z a p er s er vi zi o mili t ar e  

D u r a nt e l e ass e n z e p er s er vi zi o milit ar e o b bli g at ori o, pr ot e zi o n e ci vil e o b bli g at ori a e s er vi zi o 
ci vil e, i di p e n d e nti h a n n o diritt o:  
a)  all o sti p e n di o i nt er o d ur a nt e i c or si di ri p eti zi o n e e p er l a d ur at a di 3 0 gi or ni n el c or s o di 

u n a n n o, d ur a nt e l a s c u ol a r e cl ut e o altri c or si, e i n s e g uit o: 
b)  al 7 5 % d ell o sti p e n di o s e c eli bi, v e d o vi, s e p ar ati o di v or zi ati s e n z a o b bli g hi di assist e n z a;  
c)  al  9 0 %  d ell o  sti p e n di o  s e  s p os ati  o p p ur e  s e  c eli bi,  v e d o vi,  s e p ar ati  o  di v or zi ati  c o n  

o b bli g hi di assist e n z a.  

Art. 4 1 S urr o g a zi o n e  

1.  S e il di p e n d e nt e, d ur a nt e l a m al atti a o l’i nf ort u ni o n o n pr of essi o n al e, p er c e pis c e l’i nt er o 
sti p e n di o, l e pr est a zi o ni assi c ur ati v e e c c e d e nti s o n o a f a v or e d el C o m u n e, al m assi m o 
fi n o all’i m p ort o d a q u est o v ers at o. 

2.  L e i n d e n nit à p er c e pit e d al di p e n d e nt e d ur a nt e il s er vi zi o milit ar e, di pr ot e zi o n e ci vil e e 
s er vi zi o ci vil e ri m a n g o n o al C o m u n e.  

 

S e zi o n e C: P r e vi d e n z a e d a s si c ur a zi o ni  

Art. 4 2 C a s s a p e n si o n e  

1.  I di p e n d e nti d el C o m u n e n o mi n ati ai s e nsi d ell’ art. 5 d el R O D s o n o affili ati all’Istit ut o di 
pr e vi d e n z a di rif eri m e nt o all e c o n di zi o ni st a bilit e d al pi a n o assi c ur ati v o e ntr at o i n vi g or e 
il 
1 ° g e n n ai o 2 0 1 7.  

2.  Il d at or e di l a v or o e gli assi c ur ati el e g g o n o l a C o m missi o n e p arit eti c a a m mi nistr atri c e 
pr e vist a d al R e g ol a m e nt o d ell’Istit ut o di pr e vi d e n z a.  

Art. 4 3 A s si c ur a zi o n e c o ntr o gli i nf ort u ni  

1.  I di p e n d e nti d el C o m u n e s o n o assi c ur ati c o ntr o i ris c hi d ell’i nf ort u ni o pr of essi o n al e e 
n o n pr of essi o n al e e d ell e m al atti e pr of essi o n ali, s ull a b as e d ell a l e gisl a zi o n e f e d er al e i n 
m at eri a.  

2.  Il pr e mi o p er l’ assi c ur a zi o n e d ei ris c hi pr of essi o n ali è a c ari c o d el C o m u n e, q u ell o p er 
l’ assi c ur a zi o n e d ei ris c hi n o n pr of essi o n ali è a c ari c o d el di p e n d e nt e fi n o all a p er c e nt u al e 
fiss at a  d all’ assi c ur a zi o n e  pi ù  c o n v e ni e nt e.  L a  q u ot a  p art e  ri m a n e nt e  è  a  c ari c o  d el  
C o m u n e.  
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S e zi o n e D: D ur a t a d el l a v or o e l a v or o str a or di n a ri o  

Art. 4 4 O r ari o di l a v or o  

1.  L’ or ari o n or m al e di l a v or o è di 4 0 or e s etti m a n ali.  

2.  L a ri p arti zi o n e s ull’ ar c o d ell a s etti m a n a, c o m e p ur e l a d efi ni zi o n e d ell’ or ari o gi or n ali er o 
e  d ell e  p a us e  s o n o  di  c o m p et e n z a  d el  M u ni ci pi o,  c h e  p u ò  a d ott ar e  dis p osi zi o ni  
p arti c ol ari s e c o n d o l e esi g e n z e d ei s er vi zi.  

3.  L e f as c e or ari e s o n o r e g ol at e d a u n’ or di n a n z a m u ni ci p al e.  

4.  L a d d o v e  l e  c o n di zi o ni  or g a ni z z ati v e  d el  l a v or o  l o  p er m ett o n o,  il  M u ni ci pi o  p u ò  
i ntr o d urr e l’ or ari o fl essi bil e o diff er e n zi at o c o n a p p osit a dis p osi zi o n e. 

5.  I n c as o di n e c essit à, il M u ni ci pi o p u ò o b bli g ar e i di p e n d e nti a pr est ar e l a l or o atti vit à 
a n c h e oltr e il n or m al e or ari o di l a v or o.  

6.  Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di d el e g ar e l a c o m p et e n z a pr evist a al c p v. 5 al S e gr et ari o.  

Art. 4 5 L a v or o str a or di n ari o e f u ori or ari o  

1.  È  c o nsi d er at o  l a v or o  str a or di n ari o  o  f u ori  or ari o  q u ell o  c h e  a d e m pi e  l e  s e g u e nti  
c o n di zi o ni c u m ul ati v e:  
a)  s u p er a il n or m al e or ari o di l a v or o s etti m a n al e;  
b)  è s v olt o al di f u ori d ell a  n or m al e f as ci a or ari a gi or n ali er a;  
c)  è or di n at o o gi ustifi c at o d al M u ni ci pi o, o p er d el e g a, d al S e gr et ari o c o m u n al e.  

2.  P er  l e  pr est a zi o ni  c h e  a d e m pi o n o  i  r e q uisiti  di  c ui  al  c p v.  1,  il  M u ni ci pi o  a d ott a  l a  
s e g u e nt e f or m a di c o m p e ns a zi o n e:  

a)  p er t utt o il p er s o n al e : c o n altr ett a nt e or e o gi or n at e di c o n g e d o, d a a c c or d ar e di 
r e g ol a, q u a n d o p ossi bil e, n ell a s etti m a n a s u c c essi v a. I n oltr e, c o n u n s u p pl e m e nt o i n 
c o n g e d o ( c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e d el s er vi zi o) o i n c o nt a nti ( s ull a b as e d ell o 
sti p e n di o m e nsil e, all o c a zi o ni es cl us e), c al c ol at o c o m e s e g u e:  
•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f eri ali di ur n o  + 2 5 %;  

•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f eri ali n ott ur n o + 5 0 %;  
•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f esti vi di ur n o + 7 5 %;  

•  l a v or o s u p pl e m e nt ar e gi or ni f esti vi n ott ur n o + 1 0 0 %.  

b)  p er  il  p er s o n al e  d ell’ Uffi ci o  gi o v a ni  p er  atti vit à  di  a ni m a zi o n e,  p er  il  
p er s o n al e d ell e s q u a dr e e st er n e d ell’ Uffi ci o t e c ni c o c o m u n al e, d el ci mi t er o, 
d ell a pi s ci n a e d el c a m p o s p orti v o : p er il l a v or o n or m al e es e g uit o di n ott e e n ei 
gi or ni f esti vi s o n o v er s at e l e s e g u e nti i n d e n nit à:  
•  d all e or e 2 0. 0 0 all e or e 0 7. 0 0:  
•  Fr. 4. 7 0 all’ or a  ( gi or ni f eri ali); 
•  d all e or e 0 7. 0 0 all e or e 2 0. 0 0:  
 Fr. 4. 7 0 all’ or a  ( gi or ni f esti vi); 
•  d all e or e 2 0. 0 0 all e or e 0 7. 0 0:  
 Fr. 8. 5 0 all’ or a  ( gi or ni f esti vi). 

c)  l e i n d e n nit à e l a c o m p e ns a zi o n e d el l a v or o str a or di n ari o p er il p er s o n al e u nif or m at o 
d el c or p o di P oli zi a c o m u n al e c orris p o n d o n o a q u ell e pr e vist e p er l a P oli zi a c a nt o n al e.  

3.  Il s a b at o e d i gi or ni di c o n g e d o s p e ci ali c o n c essi d al M u ni ci pi o s o n o c o nsi d er ati gi or ni 
f esti vi. 
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Ar t. 4 6 E c c e zi o ni  

1.  Ai f u n zi o n ari e d i m pi e g ati d all a 1 5 m a  all a 2 8 m a  cl ass e, es cl usi i c a pi s ett ori, è a c c or d at a 
u n a s etti m a n a s u p pl e m e nt ar e di c o n g e d o, a tit ol o di c o m p e ns a zi o n e gl o b al e d ell e or e 
str a or di n ari e pr est at e d ur a nt e il s er vi zi o.  

2.  Ai di p e n d e nti c h e pr est a n o s er vi zi o p er il C o ns or zi o C e ntr o S o c c or s o C a nt o n al e P o m pi eri 
M e n drisi ott o  è a c c or d at a u n a s etti m a n a s u p pl e m e nt ar e di c o n g e d o.  

 

S e zi o n e E: V a c a n z e e c o n g e di  

Art. 4 7 V a c a n z e: i n g e n er al e  

1.  I di p e n d e nti h a n n o diritt o all e s e g u e nti v a c a n z e a n n u e:  
•  2 5 gi or ni si n o a 2 0 a n ni c o m pi uti;  

•  2 0 gi or ni si n o a 4 9 a n ni c o m pi uti;  
•  2 5 gi or ni d all’ a n n o i n c ui si c o m pi o n o 5 0 a n ni di et à;  

•  3 0 gi or ni d all’ a n n o i n c ui si c o m pi o n o 6 0 a n ni di et à.  

2.  I gi or ni f esti vi i nfr as etti m a n ali, ri c o n os ci uti n el D L c o n c er n e nt e  i gi or ni f esti vi n el C a nt o n e, 
c h e  c a d o n o  i n  gi or ni  l a v or ati vi  - d al  l u n e dì  al  v e n er dì  - n o n  c o nt a n o  c o m e  gi or ni  di  
v a c a n z a.  

3.  Q u al u n q u e  si a  l a  n at ur a  d ell’i m pi e g o,  il  di p e n d e nt e  h a  diritt o  a  d u e  gi or ni  di  ri p os o  
s etti m a n ali d ell a d ur at a di 2 4 or e ci as c u n o, c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e di s er vi zi o 
e, di r e g ol a, c o ns e c uti vi. Al m e n o u n a v olt a al m es e c a dr a n n o i n s a b at o e d o m e ni c a.  

Art. 4 8 C a si p arti c ol ari  

1.  L e v a c a n z e d e v o n o ess er e utili z z at e s e c o n d o u n pi a n o d a st a bilir e o g ni a n n o, t e n e n d o 
i n c o nsi d er a zi o n e l e ri c hi est e d el p er s o n al e c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e d el s er vi zi o.  

2.  Il  di p e n d e nt e  d e v e  b e n efi ci ar e  d ell e  v a c a n z e  a n n u ali  e ntr o  il  3 0  gi u g n o  d ell’ a n n o  
s u c c essi v o.  

Art. 4 9 Ri d u zi o n e i n c a s o di a s s e n z a  

1.  Q u al or a  l e  ass e n z e  p er  s er vi zi o  milit ar e  n o n  o b bli g at ori o,  m al atti a  o  i nf ort u ni o  n o n  
s u p eri n o,  c o m pl essi v a m e nt e,  i  3 0  gi or ni  n el  c ors o  d ell’ a n n o  ci vil e,  l e  v a c a n z e  n o n  
s ar a n n o ri d ott e.  

2.  S e n el c ors o di u n a n n o ci vil e il di p e n d e nt e è i m p e dit o, s e n z a pr o pri a c ol p a, p er i m oti vi 
di c ui al c p v. 1,  di l a v or ar e p er pi ù di 3 0 gi or ni, il M u ni ci pi o p u ò ri d ur gli l a d ur at a d ell e 
v a c a n z e di u n d o di c esi m o p er o g ni m es e c o m pl et o di ass e n z a d al l a v or o, a p artir e d al 
s e c o n d o m es e d’ ass e n z a.  

3.  S e n el c or s o di u n a n n o ci vil e il di p e n d e nt e è i m p e dit o, p er pr o pri a c ol p a, a l a v or ar e p er 
pi ù di 3 0 gi or ni, il M u ni ci pi o p u ò ri d ur gli l a d ur at a d ell e v a c a n z e di u n d o di c esi m o p er 
o g ni m es e c o m pl et o di ass e n z a d al l a v or o, a p artir e d al pri m o m es e d’ ass e n z a.  

4.  S e il di p e n d e nt e h a l a v or at o p er al m e n o tr e m esi e gli a vr à c o m u n q u e diritt o a d al m e n o 
l a m et à d ell e v a c a n z e. 

5.  I n o g ni c as o d o vr a n n o ess er e c o n c essi al m e n o 1 0 gi or ni l a v or ati vi di v a c a n z a. 
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Ar t. 5 0 C o n g e di p a g ati  

1.  Il di p e n d e nt e h a diritt o ai s e g u e nti c o n g e di p a g ati: 
a)  p er aff ari p u b bli ci, si n d a c ali, atti vit à di c ar att er e s o ci al e o c or si di f or m a zi o n e i n 

a m bit o Gi o v e nt ù e S p ort, al m assi m o 8 gi or ni all’ a n n o;  
b)  p er m atri m o ni o, 5 gi or ni c o ns e c uti vi d a eff ett u ar e e ntr o s ei m esi d all a c el e br a zi o n e;  
c)  p er il d e c ess o d el c o ni u g e, d el c o n vi v e nt e, di u n fi gli o, di u n g e nit or e, di u n fr at ell o 

o di u n a s or ell a, 3 gi or ni;  
d)  p er l a n as cit a di u n fi gli o, s o n o c o n c essi 2 0 gi or ni di c o n g e d o p a g at o. Il c o n g e d o 

p at er nit à p otr à ess er e g o d ut o i n m a ni er a fl essi bil e e ntr o u n a n n o d all a n as cit a d el 
b a m bi n o, di c ui 1 0 gi or ni c o ns e c uti vi e gli altri 1 0 a gi or ni si n g oli c o m p ati bil m e nt e 
c o n l e esi g e n z e di s er vi zi o;  

e)  p er il d e c ess o di n o n ni e a bi ati ci, s u o c eri, g e n eri e n u or e, c o g n ati, ni p oti e zii, il 
gi or n o d el f u n er al e;  

f) p er il m atri m o ni o di fi gli, fr at elli o s or ell e, 1 gi or n o;  
g)  p er tr asl o c o, 1 gi o r n o; 
h)  s u  pr es e nt a zi o n e  di  u n c ertifi c at o m e di c o p er  u n  c o n g e d o  p er  l’ assist e n z a  a  u n 

f a mili ar e  o  al  p art n er  c o n  pr o bl e mi  di  s al ut e;  il  c o n g e d o  è  li mit at o  all a  d ur at a  
n e c ess ari a p er l’ assist e n z a, m a al m assi m o a tr e gi or ni p er e v e nt o. S al v o c h e p er i 
fi gli, il c o n g e d o di assist e n z a a m m o nt a al m assi m o a di e ci gi or ni all’ a n n o; 

i) p er m al atti a d ei fi gli i n et à i nf eri or e ai 1 5 a n ni, al m assi m o 5 gi or ni p er e v e nt o, c o n 
pr es e nt a zi o n e di u n c ertifi c at o m e di c o a p artir e d al 4 ° e v e nt o n ell’ a n n o o i n c as o 
di  u n  si n g ol o  e v e nt o  c h e  d uri  pi ù  di  tr e  gi or ni.  S e  e ntr a m bi  i  g e nit ori  s o n o  
di p e n d e nti c o m u n ali, u n o s ol o b e n efi ci a d el c o n g e d o;  

l) i di p e n d e nti p oss o n o b e n efi ci ar e di u n c o n g e d o p a g at o p er gr a vi pr o bl e mi di s al ut e 
di u n fi gli o d o v uti a m al atti a o i nf ort u ni o e a u n’i n d e n nit à di assist e n z a ai s e nsi 
d ell a LI P G, al m assi m o di 1 4 s etti m a n e. Il c o n g e d o p u ò ess er e es er cit at o i n u n a 
v olt a  s ol a  o  a  gi or ni.  Il  c o n g e d o  di  assist e n z a  d e v e  ess er e  es er cit at o  e ntr o  u n  
t er mi n e  q u a dr o di  1 8  m esi.  Il  t er mi n e  q u a dr o  d e c orr e  d al  gi or n o  p er  il  q u al e  è  
v er s at a l a pri m a i n d e n nit à gi or n ali er a. S e e ntr a m bi i g e nit ori es er cit a n o u n’ atti vit à 
l u cr ati v a, o g n u n o di l or o h a diritt o a u n c o n g e d o di assist e n z a m assi m o di s ett e 
s etti m a n e. Essi p oss o n o c o n c or d ar e u n a ri p arti zi o n e di v ers a d el c o n g e d o;  

m)  i l  t e m p o  str ett a m e nt e  n e c ess ari o,  p er  gi ustifi c ati  m oti vi,  a  gi u di zi o  d el  c a p o  d el  
p er s o n al e.  

2.  I c o n g e di di c ui al c p v. 1 l et. a) s o n o c o n c essi c o m p ati bil m e nt e c o n l e esi g e n z e di s er vi zi o 
e n o n p oss o n o s u p er ar e, s e c u m ul ati, 8 gi or ni all’ a n n o.  

3.  O g ni di p e n d e nt e c h e d e v e l as ci ar e t e m p or a n e a m e nt e il l a v or o, p er u n a r a gi o n e c h e n o n 
si a l a m al atti a, u n i nf ort u ni o o il s er vi zi o milit ar e, d e v e d o m a n d ar e pr e v e nti v a m e nt e il 
p er m ess o al pr o pri o s u p eri or e.  

4.  I  p er m essi  s o n o  ril as ci ati  d al  S e gr et ari o  c o m u n al e.  Se  s u p er a n o  i  tr e  gi or ni,  l a  
c o m p et e n z a s p ett a al M u ni ci pi o, rit e n ut o c h e il di p e n d e nt e d e v e i n diri z z ar e l a r el ati v a 
ri c hi est a al S e gr et ari o c o m u n al e. 

5.  L e ass e n z e p er esi g e n z e pri v at e, di v ers e d a q u ell e el e n c at e al c p v. 1 l ett. a) - l), s ar a n n o 
d e d ott e d a l c o n g e d o a n n u al e. 
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Ar t. 5 1 C o n g e d o m at er ni t à e d a d o zi o n e  

1.  I n c as o di m at er nit à, l a di p e n d e nt e h a diritt o a d u n c o n g e d o p a g at o di 1 6 s etti m a n e, 
di c ui al m e n o 1 4 d o p o il p art o.  

2.  I n c as o di a d o zi o n e di mi n or e n ni il di p e n d e nt e, p er gi ustifi c ati m oti vi, ha diritt o a d u n 
c o n g e d o p a g at o fi n o a d u n m assi m o di 1 6 s etti m a n e.  

3.  L e  1 6  s etti m a n e,  i n  c as o  di  m at er nit à  o  a d o zi o n e,  p oss o n o  c o m pr e n d er e,  d o p o  l a  
1 4 esi m a s etti m a n a, a n c h e u n p eri o d o di l a v or o a t e m p o p ar zi al e, al m e n o d el 5 0 %, p er 
u n m assi m o di 4  s etti m a n e. 

4.  I n c as o di a d o zi o n e, il M u ni ci pi o p u ò c o n c e d er e al di p e n d e nt e u n c o n g e d o, t ot al e o 
p ar zi al e, n o n p a g at o p er u n m assi m o di 9  m esi.  

5.  I  c o n g e di  p a g ati  e  n o n  p a g ati  n o n  s o n o  c u m ul a bili  s e  e ntr a m bi  i  g e nit ori  s o n o  
di p e n d e nti  c o m u n ali.  I n  q u est o  c as o  essi  p oss o n o  c o m u n q u e  ri p artir si  il  p eri o d o  di  
c o n g e d o.  

Art. 5 2 O c c u p a zi o n e d ur a nt e l a m at er ni t à  

1.  L e  d o n n e  i n  st at o  di  gr a vi d a n z a  p oss o n o  ess er e  o c c u p at e  s ol o  n ell’ or ari o  n or m al e  e  
p oss o n o ass e nt arsi m e di a nt e s e m pli c e a v vis o.  

2.  L e m a dri all att a nti p oss o n o ess er e o c c u p at e s ol o s e vi a c c o ns e nt o n o. N el pri m o a n n o di 
et à  d el  fi gli o  p oss o n o  us ufr uir e  d el  t e m p o  n e c ess ari o  p er  all att ar e  i n  b as e  all a  
l e gisl a zi o n e f e d er al e s ul l a v or o. 

Art. 5 3 Altri c o n g e di  

Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di c o n c e d er e c o n g e di p a g ati o n o n p a g ati, p er gi ustifi c ati m oti vi, 
i n p arti c ol ar e p er r a gi o ni di st u di o, a g gi or n a m e nt o e p erf e zi o n a m e nt o pr of essi o n al e, s p ort 
c o m p etiti vi e c orsi Gi o v e nt ù e S p ort, n o n c h é gr a vi m oti vi f a mili ari.  

 

S e zi o n e F: Diritti si n d a c ali  

Art. 5 4 Diritt o d’ a s s o ci a zi o n e  

1.  Il dip e n d e nt e h a diritt o di a p p art e n er e a d ass o ci a zi o ni pr of essi o n ali e a d or g a ni z z a zi o ni 
si n d a c ali e di p art e ci p ar e all e ass e m bl e e d a q u est e i n d ett e.  

2.  S e il di p e n d e nt e l o ri c hi e d e, l a q u ot a si n d a c al e d o v ut a vi e n e tr att e n ut a d all o sti p e n di o 
e ri v er s at a al si n d a c at o a c ui è affili at o.  

3.  L e s p es e ri g u ar d a nti l’ affili a zi o n e a d ass o ci a zi o ni pr of essi o n ali, c o m e p ur e l e s p es e di 
tr asf ert a e di is cri zi o n e all e r el ati v e ass e m bl e e, s o n o a c ari c o d el C o m u n e. 
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C a pi t ol o V: M o bilit à i nt e r n a  

Art. 5 5 M o bili t à i nt er n a i m p o st a 

1.  Il M u ni ci pi o pr o m u o v e l a m o bilit à i nt er n a t e n e n d o c o nt o d ell e esi g e n z e d el p er s o n al e e 
di q u ell e di s er vi zi o.  

2.  S e r a gi o ni di s er vi zi o l o esi g o n o, al M u ni ci pi o è d at a f a c olt à di ass e g n ar e il p er s o n al e ai 
di v er si s er vi zi, uffi ci o r a mi d ell’ A m mi nistr a zi o n e.  

3.  Il M u ni ci pi o è t e n ut o a g ar a ntir e il ris p ett o d ell e q u alifi c h e e d ell a di g nit à d el di p e n d e nt e. 

4.  Il di p e n d e nt e d e v e ess er e s e ntit o. L a d e cisi o n e di tr asf eri m e nt o d e v e ess er e m oti v at a e 
c o m u ni c at a t e m p esti v a m e nt e all’i nt er ess at o.  

A rt. 5 6 M o bili t à i nt er n a ri c hi e st a  

Gli s c a m bi ri c hi esti d ai di p e n d e nti, p oss o n o ess er e a ut ori z z ati d al M u ni ci pi o  q u a n d o vi si a 
l’ a c c or d o tr a i di p e n d e nti e d i ris p etti vi C a pis er vi zi o. 

 

C a pi t ol o VI: C e s s a zi o n e d el r a p p ort o d’i m pi e g o  

Art. 5 7 C e s s a zi o n e d el r a p p ort o d’i m pi e g o  

1.  L a c ess a zi o n e d el r a p p ort o d’i m pi e g o a v vi e n e p er:  
a)  r a g gi u nt o li mit e d’ et à; 
b)  p e nsi o n a m e nt o a nti ci p at o;  
c)  di missi o ni;  
d)  m a n c at a c o nf er m a, a’s e nsi d e gli artt. 8 R O D e 1 2 7 L O C;  
e)  dis d ett a d ur a nt e il p eri o d o di pr o v a, a’s e nsi d ell’ art. 9;  
f) d estit u zi o n e a’ s e nsi d ell’ art. 6 2 c p v. 1;  
g)  s o p pr essi o n e d ell a f u n zi o n e;  
h)  dis d ett a, p er i di p e n d e nti i n c ari c ati ( artt. 1 3 e 1 4).  

2.  P er il S e gr et ari o c o m u n al e è p ur e a p pli c a bil e l a L e g g e c a nt o n al e.  

Art. 5 8 Li mi t e d’ et à  

Il  r a p p ort o  d’i m pi e g o  c ess a,  p er  li miti  d’ et à,  al pi ù  t ar di  c o n  l a  fi n e  d el  m es e  ci vil e  
a nt e c e d e nt e l’i ni zi o d ell a r e n dit a A V S.  

Art. 5 9 Pr e p e n si o n a m e nt o p er r a gi o ni or g a ni z z ati v e  

S e l a ri or g a ni z z a zi o n e i nt er n a d ell’ A m mi nistr a zi o n e c o m p ort a u n a ri d u zi o n e d el p er s o n al e, 
il  M u ni ci pi o  p u ò  a d ott ar e,  i n  a c c or do  c o n  gli  i nt er ess ati,  l e  mis ur e  att e  a  pr o m u o v er e  il  
p e nsi o n a m e nt o a nti ci p at o.  
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Ar t. 6 0 Di mi s si o ni  

1.  Il di p e n d e nt e p u ò di m ett er si i n o g ni m o m e nt o d all a s u a c ari c a, p er l a fi n e di u n m es e 
c o n il pr e a v vis o di 3 m esi.  

2.  Ai di p e n d e nti d ell e cl assi 1 5 m a  – 2 8 m a , es cl usi i c a pi s ett ori, è ri c hi est o u n pr e a v vis o di 
al m e n o 6 m esi.  

3.  S u ri c hi est a d ell’i nt er ess at o, il M u ni ci pi o p u ò ri d urr e q u esti t er mi ni.  

4.  Il  pr e p e nsi o n a m e nt o ri c hi est o d al di p e n d e nt e  n e c essit a  di  u n  pr e a v vis o di  dis d ett a  di 
al m e n o 6 m esi.  

Art. 6 1 M a n c at a c o nf er m a  

Il M u ni ci pi o h a l a f a c olt à di n o n ri c o nf er m ar e l a n o mi n a p er gi ustifi c ati m oti vi e ntr o q u attr o 
m esi d al ri n n o v o d ei p ot eri c o m u n ali. Il di p e n d e nt e v err à pr e v e nti v a m e nt e s e ntit o.  

Art. 6 2 D e sti t u zi o n e  

1.  L a  d estit u zi o n e  è  il  li c e n zi a m e nt o  c o n  eff ett o  i m m e di at o  e  p u ò  ess er e  pr o n u n ci at a  
s olt a nt o q u al e s a n zi o n e dis ci pli n ar e, a’ s e nsi d ell’ art. 2 1 l et. h).  

2.  L a r etri b u zi o n e d el di p e n d e nt e d estit uit o c ess er à c o n il gi or n o d el li c e n zi a m e nt o.  

Art. 6 3 S o p pr e s si o n e  di f u n zi o n e  

1.  Il  M u ni ci pi o,  c o n  l’ a c c or d o  d el  C o nsi gli o  c o m u n al e,  h a  l a  f a c olt à  di  s o p pri m er e  
d et er mi n at e f u n zi o ni o di cr e ar n e di n u o v e.  

2.  I n c as o di s o p pr essi o n e d ell a f u n zi o n e, il di p e n d e nt e n o mi n at o:  
a)  è p e nsi o n at o s e p u ò ess er e p ost o al b e n efi ci o d e ll a p e nsi o n e; 
b)  d e v e ess er e tr asf erit o a d altr a f u n zi o n e, rit e n ut o c h e ci ò si a p ossi bil e e c h e l’ es a m e di 

t al e e v e nt u alit à c o m p et e al M u ni ci pi o; 
c)  h a diritt o, n el c as o n o n si a p ossi bil e il tr asf eri m e nt o a d altr a f u n zi o n e, a d u n’i n d e n nit à 

c orris p o n d e nt e all o sti p e n di o di u n m es e p er o g ni a n n o di s er vi zi o pr est at o, rit e n ut o 
u n m assi m o di 1 3 m e nsilit à.  

3.  Il M u ni ci pi o p u ò s ci o gli er e il r a p p ort o d’i m pi e g o p er l a fi n e di u n m es e, c o n il pr e a v vis o 
di s ei m esi.  

Art. 6 4 Di s d ett a  

1.  Il r a p p ort o di l a v or o c o n il di p e n d e nt e i n c ari c at o p er f u n zi o n e st a bil e p u ò ess er dis d ett o, 
d o p o il t e m p o di pr o v a:  
a)  n el pri m o a n n o di s er vi zi o, c o n pr e a v vis o di u n m es e, p er l a fi n e di u n m es e;  
b)  d al s e c o n d o al n o n o a n n o di s er vi zi o i n cl us o, c o n pr e a v vis o di d u e m esi, p er l a fi n e di 

u n m es e;  
c)  i n s e g uit o, c o n pr e a v vis o di tr e m esi, p er l a fi n e di u n m es e. 

2.  Il r a p p ort o di l a v or o c o n il di p e n d e nt e i n c ari c at o p er f u n zi o n e t e m p or a n e a c ess a, s e n z a 
dis d ett a,  all a  s c a d e n z a  p att uit a.  Q u al or a  n o n  si a  st at a  s p e cifi c at a  u n a  d at a  p er  l a  
c ess a zi o n e d el r a p p ort o di l a v or o, q u est o p u ò ess er e dis d ett o c o n u n m es e di pr e a v vis o, 
p er l a fi n e di u n m es e.  
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Ti t ol o S e c o n d o: Di s p o si zi o ni s p e ci ali, tr a n sit ori e e fi n ali  

Art. 6 5 A p pli c a zi o n e R O D e di ri tt o s u p pl et ori o  

1.  O g ni  di p e n d e nt e  è  s ott o p ost o  al  pr es e nt e  R O D  e d  al  c a pit ol at o  d’ o n eri  i n  s e d e  di  
n o mi n a,  ai  r e g ol a m e nti  s p e ci ali  i nt er ni  d ell e  ris p etti v e  A zi e n d e  o  A m mi nistr a zi o ni,  
ris er v at e l e n or m e d ell’ art. 6 6. 

2.  O g ni m o difi c a d o vr à ess er e c o m u ni c at a p er is critt o a t utti i di p e n d e nti, e ntr o u n m es e 
d all a d e cisi o n e.  

3.  P er q u a nt o n o n pr e vist o d al pr es e nt e r e g ol a m e nt o si a p pli c a n o l e dis p osi zi o ni d el c o di c e 
d ell e o b bli g a zi o ni e d ell a l e g g e f e d er al e s ul l a v or o q u al e diritt o p u b bli c o s u p pl et ori o.  

Art. 6 6 M a n si o ni i nt e gr ati v e  

S e r a gi o ni di s er vi zi o l o esi g o n o, il M u ni ci pi o p u ò ass e g n ar e al di p e n d e nt e, n el li mit e 
d ell’ or ari o n or m al e di l a v or o, oltr e a gli uffi ci d eri v a nti d all’ att o di n o mi n a, altr e m a nsi o ni o 
i n c ari c hi s e n z a c h e gli si a d o v ut o c o m p e ns o al c u n o. 

Art. 6 7 N or m e di a p pli c a zi o n e  

1.  Il  M u ni ci pi o  a d ott a  l e  dis p osi zi o ni  n e c ess ari e  p er  l’ a p pli c a zi o n e  d el  pr es e nt e  
r e g ol a m e nt o. 

2.  M e di a nt e s p e ci al e or di n a n z a di s er vi zi o, il M u ni ci pi o fiss er à il m a nsi o n ari o.  

3.  Il di p e n d e nt e è t e n ut o a ris p ett ar e l e s p e cifi c h e dir etti v e i nt er n e i n er e nti l a si c ur e z z a s ul 
l a v or o. 

A rt. 6 8 U nif or mi, a bi ti d a l a v or o e all o g gi o  

Il  M u ni ci pi o  a d ott er à  tr a mit e  s e p ar at a  or di n a n z a  l e  dis p osi zi o ni  r el ati v e  all e  di vis e  d e gli  
A g e nti  di  p oli zi a,  a gli  all o g gi  d ei  c ust o di  e d  a gli  i n d u m e nti  di  l a v or o  d el  p er s o n al e  d ell e  
A zi e n d e.  

Art. 6 9 Di s p o si zi o n i tr a n si t ori e 

1.  I R e g ol a m e nti d ell e A zi e n d e c o m u n ali e d ell e a m mi nistr a zi o ni s p e ci ali d o vr a n n o ess er e 
ri v e d uti e d a g gi or n ati, i n r el a zi o n e al c o nt e n ut o d el pr es e nt e R O D. 

2.  P er  i  b e n efi ci ari  d ell a  r e n dit a  di  C ass a  p e nsi o n e  d el  C o m u n e  e  d ell a  r e n dit a  
c o m pl e m e nt ar e r est a n o i n vi g or e gli arti c oli 2 6 bis e 2 6 t er d el pr e c e d e nt e R O D.  

3.  Ai di p e n d e nti ass u nti c o n il R O D d el 3 1 m ar z o 1 9 8 0 e c o n il R e g ol a m e nt o or g a ni c o p er 
il m a estr o-s e gr et ari o d ell a dir e zi o n e d ell e s c u ol e el e m e nt ari c o m u n ali d el 2 7 a pril e 1 9 8 7 
s on o  g ar a ntit e  l e  as p ett ati v e  s al ari ali  a c q uisit e  i n  b as e  all’ art.  3 3,  c o m pr e nsi v e  d ell e  
i n d e n nit à m at ur at e ai s e nsi d e gli arti c oli 3 2 e 3 2 bis R O D 1 9 8 0, ris p etti v a m e nt e art. 1 0 
R e g ol a m e nt o or g a ni c o p er il m a estr o -s e gr et ari o d ell a dir e zi o n e d ell e s c u ol e el e m e nt ari 
c o m u n ali si n o al m o m e nt o d ell' e ntr at a i n vi g or e d el pr es e nt e R O D.  

4.  I n c as o di n o mi n a, il p er s o n al e i n c ari c at o al m o m e nt o d ell’i ntr o d u zi o n e d el pr es e nt e 
R O D, a vr à diritt o all o sti p e n di o mi ni m o c orris p o n d e nt e all a f u n zi o n e es pl et at a ai s e nsi 
d ell’ ar t. 2 7,  m a g gi or at o  d e gli  a u m e nti  a n n u ali,  c orris p osti  p er  il  n u m er o  di  a n ni  di  
s er vi zi o pr est ati i ni nt err ott a m e nt e. P er il c al c ol o d ell e v a c a n z e, si t err à c o nt o d e gli a n ni 
di s er vi zi o s v olti.  

5.  P er  i  c oll a b or at ori  ass u nti  c o n  il  R O D  3 1  m ar z o  1 9 8 0  e  attri b u iti  all a  f u n zi o n e  di  
f u n zi o n ari o, il M u ni ci pi o p otr à assi mil ar e l a l or o es p eri e n z a pl uri e n n al e al c ertifi c at o di 
m at urit à pr of essi o n al e.   
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Ar t. 7 0 A br o g a zi o ni  

Il pr es e nt e R O D a br o g a: 
a)  il R e g ol a m e nt o or g a ni c o d ei di p e n d e nti d el C o m u n e di M e n drisi o d el 3 1 m arz o 1 9 8 0;  
b)  il R e g ol a m e nt o or g a ni c o p er il m a estr o-s e gr et ari o d ell a dir e zi o n e d ell e s c u ol e el e m e nt ari 

c o m u n ali;  
c)  o g ni altr a dis p osi zi o n e i n c o m p ati bil e o c o ntr ari a.  

Art. 7 1 E ntr at a i n vi g or e  

Il pr es e nt e R e g ol a m e nt o, a p pr o v at o d all a c o m p et e nt e A ut orit à c a nt o n al e, e ntr a i n vi g or e al  
1 ° g e n n ai o 2 0 0 6.  
 
 
 
A p pr o v at o d all' O n. d o C o nsi gli o c o m u n al e il 1 2 di c e m br e 2 0 0 5.  
 
 
 
 

P er il C o n si gli o c o m u n al e  

   

Il Pr esi d e nt e  Il S e gr et ari o c o m u n al e 

   

Fr a n c o L ur à   M assi m o D e m e n g a  
  Li c. r er. p ol.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A p pr o v at o d al C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, il 2 m ar z o 2 0 0 6.  
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M o difi c a art. 5 0 c p v. 1 l ett. d) a p pr o v at a d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a 
d el 2 1  m ar z o 2 0 1 1.  
R atifi c at a d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o. 1 5 1 -R E -
1 1 4 2 4 d el 1 7 m a g gi o 2 0 1 1.  
 
 
M o difi c h e art.li 2 7 e 4 5 c p v. 2 l ett. b) a p pr o v at e d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a 
s e d ut a d el 1 3 di c e m br e 2 0 1 0.  
R atifi c at e d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o.  1 5 1 -R E -
1 1 2 8 1 d ell’ 1 1 f e b br ai o 2 0 1 1.  
E ntr at a i n vi g or e: 1° g e n n ai o 2 0 1 1.  
 
 
M o difi c h e art.li 1 7, 1 8, 2 1, 2 2, 2 7 a ( n u o v o), 2 9 c p v. 3, 3 1 c p v. 2, 3 4, 3 8 c p v. 1 l ett. b), 4 5 
c p v. 2 l ett. b), 4 9, 5 7 a p pr o v at e d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d el  1 7 
n o v e m br e 2 0 1 4.  
R atifi c at a d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o. 1 5 1 -R E -
1 3 0 5 7 d el 3 1 m ar z o 2 0 1 5.  
E ntr at a i n vi g or e: 1° g e n n ai o 2 0 1 5.  

 

 
M o difi c a art. 4 2 a p pr o v at a d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d el 2 1  m ar z o 
2 0 1 6.  
R atifi c at a  d al  L o d e v ol e  C o nsi gli o  di  St at o,  S e zi o n e  E nti  L o c ali,  c o n  ris ol u zi o n e   
n o. 1 5 1 -R E -1 3 8 6 8 d el 1 3 gi u g n o 2 0 1 6.  

 

 

M o difi c h e art.li 1 3, 2 3, 2 7, 2 8 ( n u o v o), 3 1, 3 2, 3 2 a ( n u o v o) e 4 5 a p pr o v at e d al C o nsi gli o 

c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d ell’ 8 ott o br e 2 0 1 8.  

R atifi c at e d al L o d e v ol e C o nsi gli o di St at o, S e zi o n e E nti L o c ali, c o n ris ol u zi o n e n o. 1 5 1 -R E -

1 4 9 0 8 d el 9 a pril e 2 0 1 9.  

E ntr at a i n vi g or e: 1° g e n n ai o 2 0 1 9.  

 

 
M o difi c a art. 5 0 c p v. 1 l ett. d) a p pr o v at a d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n dri si o n ell a s e d ut a 
d el 1 ° a pril e 2 0 1 9.  
R atifi c at a  d al  L o d e v ol e  C o nsi gli o  di  St at o,  S e zi o n e  E nti  L o c ali,  c o n  ris ol u zi o n e   
n o. 1 5 1 -R E -1 5 1 2 4 d el 2 8 m a g gi o 2 0 1 9.  

E ntr at a i n vi g or e: 5 l u gli o 2 0 1 9.  

 

 
M o difi c h e art.li 1 c p v. 1 l ett. b), 2, 6 c p v. 5 ( n u o v o), 1 2 c p v.  1, 2 0 c p v. 1, 3 4 c p v. 3 ( n u o v o), 
4 6  c p v. 2, 5 0 c p v.  1 l ett. b), h) ( n u o v o), i) ( n u o v o), l) ( n u o v o), m), 5 0 c p v. 5, 5 1 c p v. 2, c p v. 
3 ( n u o v o), c p v.  4 e c p v. 5 ( n u o v o), 5 2 c p v. 2, 5 4 c p v. 2 ( n u o v o) e c p v. 3, 6 9 c p v. 1 a p pr o v at e 
d al C o nsi gli o c o m u n al e di M e n drisi o n ell a s e d ut a d el 1 0 ott o br e 2 0 2 2.  
R atifi c at e d el L o d e v ol e Di p arti m e nt o d ell e Istit u zi o ni, S e zi o n e d e gli E nti L o c ali, c o n d e cisi o n e 
d el 1 2 g e n n ai o 2 0 2 3, I n c art o n o. 0 0 4 2 1 1.  
E ntr at a i n vi g or e: 1° m ar z o 2 0 2 3.  
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