
 

 

Servizio Risorse umane 
Via Municipio 13 
6850 Mendrisio 

058 688 33 10 
personale@mendrisio.ch 
mendrisio.ch 

 
Ris. mun. 1686 del 17 dicembre 2024 
7 gennaio 2025 
 

Concorso per l’assunzione del/lla Direttore/trice 
Divisione Ambiente e Infrastrutture, al 100%, a 
tempo indeterminato, del Dicastero Ambiente e 
Servizi urbani della Città di Mendrisio  
 

Il Municipio di Mendrisio apre il concorso per l’assunzione del/lla 
 

Direttore/trice Divisione Ambiente e Infrastrutture, al 100% 
 

del Dicastero Ambiente e Servizi urbani della Città di Mendrisio, a tempo indeterminato, 
alle condizioni del vigente Regolamento organico dei dipendenti della Città di Mendrisio 
(ROD).  
 
Condizioni 
 
Compiti: 
Il/la titolare della funzione è il/la direttore responsabile della Divisione Ambiente e 
Infrastrutture della Città di Mendrisio. Egli/ella è responsabile della politica e dei progetti 
relativi ad ambiente e clima, coordina i servizi e i progetti nell’ambito della gestione delle 
infrastrutture e del territorio per il comprensorio della Città di Mendrisio, in conformità dei 
Regolamenti comunali specifici nonché di altre leggi superiori e norme tecniche settoriali.  
 
In particolare: 
- collabora alla definizione degli obiettivi e la strategia ambientale all’interno della 

“Strategia Mendrisio 2035”; 
- sviluppa e coordina le azioni ambientali atte a raggiungere la strategia fissata dal 

Municipio; 
- è responsabile di coordinare tutti i mandati e le azioni necessarie per la certificazione 

“Città dell’energia-Gold”; 
- si occupa dello sviluppo e del monitoraggio degli incentivi ecologici ed ambientali; 
- coordina la preparazione degli atti relativi al piano delle opere, alla pianificazione 

finanziaria, ai preventivi, ai consuntivi e alle altre esigenze di gestione del budget per 
quanto di sua competenza; 

- mette in atto le risoluzioni del Consiglio comunale e del Municipio inerente all’attività 
della Divisione;  

- provvede alla gestione e manutenzione ordinaria delle infrastrutture di pertinenza della 
Divisione e ne informa il Municipio secondo le necessità; 

- organizza e dirige le sedute di coordinamento intra dicastero tra Ambiente e Servizi 
urbani e partecipa al tavolo di coordinamento inter dicasteri; 

- esercita le deleghe finanziarie, amministrative e di rappresentanza conferitegli/le dal 
Municipio e dai Regolamenti comunali vigenti; 

- coordina la gestione operativa del personale della Divisione in diretta collaborazione 
con il Segretario comunale e la Sezione Risorse Umane; 

- cerca il miglioramento continuo dei processi operativi interni. 
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Requisiti: 
- formazione universitaria accademica conclusa (Master o diploma di una Scuola 

federale politecnica) negli ambiti consoni al mansionario; 
- l’ambito formativo in Scienze ambientali, ingegneria ambientale o Ingegneria civile, 

può costituire titolo preferenziale; 
- esperienza lavorativa in un settore confacente la funzione e in un ruolo dirigenziale; 
- comprovate qualità dirigenziali, organizzative e decisionali; 
- comprovate capacità di gestione di budget; 
- impegno, iniziativa e predisposizione ai miglioramenti e a un continuo apprendimento 

e aggiornamento; 
- capacità ad orientare le energie e le azioni secondo i propri compiti e il proprio ruolo 

professionale; 
- conoscenza approfondita delle dinamiche del settore pubblico;  
- ottime capacità di assunzione di responsabilità; 
- ottime capacità relazionali, comunicative e motivazionali; 
- attitudine al lavoro individuale e di gruppo; 
- attitudine ed esperienze nella conduzione del personale; 
- buona capacità di resistenza a carichi di lavoro estemporanei, secondo le esigenze del 

servizio; 
- condotta ineccepibile e incensurata; 
- idoneità psicofisica alla funzione; 
- capacità di ascolto, di analisi e di mediazione; 
- padronanza nell’utilizzo dei principali applicativi informatici (pacchetto MS Office); 
- buona padronanza della lingua italiana (madre lingua o C1) e buone conoscenze delle 

lingue nazionali e dell’inglese. 
 

Stipendio annuo (tredicesima mensilità inclusa e scala stipendi aggiornata al 01.01.2025: 
- Classi 22 – 25 ROD (funzione Direttore/trice Gestione Infrastrutture e territorio); 
- Minimo: CHF    124’087.-- annui; 
- Massimo: CHF  181’815.-- annui; 
- In aggiunta allo stipendio viene versato, agli aventi diritto, l’assegno per figli secondo 

LAFam. 
 
Nell'ambito delle anzidette possibilità di retribuzione, il Municipio può riconoscere l'attività 
svolta precedentemente, se conforme al presente capitolato, assegnando una o più 
annualità di servizio ai sensi dell'art. 29 cpv. 2 ROD. 
 
Settimana lavorativa: 
40 ore 
 
Grado di occupazione: 
100% 
 
Inizio attività: 
- Preferibilmente a partire dal 1° maggio 2025 o data da convenire. 
- Il primo anno di servizio è considerato quale anno di prova. 
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Le domande, stese su carta semplice, dovranno pervenire al Municipio di Mendrisio, in 
busta chiusa, con la dicitura esterna "Concorso per l’assunzione del/lla Direttore/trice 
Divisione Ambiente e Infrastrutture al 100%”, entro le ore 16:00 di lunedì 27 gennaio 
2025, corredate dai seguenti documenti: 
 
- Lettera di motivazione; 
- Curriculum vitae; 
- Una fotografia recente formato passaporto; 
- Copia certificati di studio, lavoro e perfezionamento; 
- Autocertificazione sulla buona condotta (scaricabile dal sito dell’Amministrazione 

comunale di Mendrisio); 
- Questionario sullo stato di salute per l’assunzione di personale alle dipendenze della 

Città di Mendrisio (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di Mendrisio). 
 
 
Oltre ai documenti da allegare alla candidatura, in un secondo momento potrà essere 
richiesto di presentare l’estratto del casellario giudiziale (particolare) per privati e l’estratto 
del registro delle esecuzioni. 
 
Il Municipio non potrà in nessun caso considerare offerte di concorso che per tardiva 
trasmissione postale o di terzi dovessero giungere alla Cancelleria comunale dopo l’ora 
indicata del giorno della scadenza. 
 
Il Municipio si riserva la facoltà di modificare in ogni tempo le mansioni, in relazione ad 
eventuali modifiche dei regolamenti e disposizioni di servizio vigenti. 
 
È facoltà del Municipio procedere a una preselezione dei candidati per la convocazione 
alle audizioni. 
 
Il Municipio si riserva il diritto di non procedere all’assunzione, in assenza di candidati 
idonei alla funzione. 
 
Rimedi giuridici 
Contro il bando di concorso è data facoltà di ricorso al Lodevole Consiglio di Stato entro il 
termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione. 
 
Ulteriori informazioni 
Informazioni dettagliate si possono ottenere presso la Sezione Risorse Umane della Città di 
Mendrisio, Via Municipio 13, Mendrisio, tel. 058 688 33 10. 
 
 
Il Municipio   
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