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Ris. mun. 4787 del 21.04.2026
24 aprile 2026

Concorso per l'assunzione di un Installatore o
un’Installatrice elettricista al 100%, a tempo
indeterminato, presso I’Azienda comunale (AIM)
della Citta di Mendrisio, Sezione Acqua potabile

I Municipio di Mendrisio apre il concorso per |'assunzione di
un Installatore o un’Installatrice elettricista al 100% con funzione di fontaniere

a tempo indeterminato, presso I’Azienda comunale (AIM) della Citta di Mendrisio, Sezione
Acqua potabile, alle condizioni del vigente Regolamento organico dei dipendenti della Citta
di Mendrisio (ROD).

Condizioni

Compiti:

II/la titolare della funzione, inserito nella Sezione Acqua potabile delle AIM, Ufficio Impianti

e Qualita AP, avra i seguenti compiti principali:

e collaborare alla fase di studio, realizzazione e messa in servizio di nuovi impianti
acquedottistici;

e coordinare la manutenzione ordinaria degli impianti di potabilizzazione e delle
infrastrutture acquedottistiche in conformita alle disposizioni dell’autocontrollo previsto
dalla legislazione alimentare svizzera;

e operare come persona di riferimento per la gestione dei guasti, la manutenzione
ordinaria e gli interventi di miglioramento riguardanti la telegestione e gli impianti
elettrici;

e tenere a giorno la documentazione inerente agli impianti;

e fornire disponibilita a partecipare al regolare servizio di picchetto;

e attivita di coordinamento e conduzione.

Inoltre:
e possono essergli/le conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le
sue competenze;

e puo essere chiamato/a a prestare servizio a orari irregolari, anche fuori orario e nei giorni
festivi secondo le esigenze di servizio.



Requisiti:

e attestato federale di capacita (AFC) quale Installatore o Installatrice elettricista;

e diploma di Fontaniere o Fontaniera AFP o disponibilita a conseguirlo;

e esperienza in sistemi di automazione industriale o telegestione di acquedotti;

e esperienza nell’acquedottistica pud costituire titolo preferenziale;

e buone conoscenze del sistema operativo MS Windows e dei relativi tools di MS Office;

e comprovata esperienza nella conduzione di squadre;

e buone capacita relazionali, organizzative, comunicative e analitiche;

e licenza di condurre categoria B;

e conoscenza di una seconda lingua nazionale (tedesco o francese) costituiscono titolo
preferenziale;

e cittadinanza svizzera o domicilio in Svizzera.

Stipendio _annuo lordo (tredicesima mensilita inclusa e scala stipendi aggiornata al

01.01.2026):

- Classi (7)* 8 - 10 ROD (funzione Collaboratore/trice amministrativo/a);

- Minimo: CHF 72'975.-- annui (*CHF 69'324.--);

- Massimo: CHF 100'867.-- annui;

- In aggiunta allo stipendio viene versato, agli aventi diritto, I'assegno per figli secondo
LAFam.

* In caso di assunzione di dipendenti con scarsa esperienza o per i quali & ragionevolmente
necessario prevedere un periodo di introduzione, il Municipio puo stabilire uno stipendio iniziale
inferiore di una classe rispetto alla classe minima d’entrata.

Nell'ambito delle anzidette possibilita di retribuzione, il Municipio puo riconoscere ['attivita
svolta precedentemente, se conforme al presente capitolato, assegnando una o piu
annualita di servizio ai sensi dell'art. 29 cpv. 2 ROD.

Settimana lavorativa:
40 ore

Grado di occupazione:
100%

[nizio attivita:

e |l prima possibile.

e |l periodo di prova é esteso fino al conseguimento del APF di fontaniere (art. 9 cpv 2,
ROD).
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Scadenza del concorso:

Le offerte d'impiego devono pervenire tramite il modulo di candidatura online entro

venerdi 15 maggio 2026 alle ore 23:59, corredate dai sequenti documenti:

- lettera di presentazione;

- curriculum vitae con foto;

- copie dei certificati di studio e di lavoro;

- autocertificazione sulla buona condotta (scaricabile dal sito dell’Amministrazione
comunale di Mendrisio);

- questionario sullo stato di salute per I'assunzione di personale alle dipendenze della Citta
di Mendrisio (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di Mendrisio).

Le candidature presentate in altra forma non saranno tenute in considerazione.

Il presente bando di concorso, e il relativo modulo di candidatura, sono anche disponibili sul
sito https://www.mendrisio.ch/concorsi.

La Sezione Risorse umane resta a cortese disposizione (tel. +41 58 688 33 10) di coloro che
non possiedono un dispositivo (PC, tablet, smartphone, scanner, ecc.) per mettere a loro
disposizione gli strumenti necessari affinché venga inviata la propria candidatura tramite il
prescritto modulo di candidatura.

Oltre ai documenti da allegare alla candidatura, in un secondo momento potra essere
richiesto di presentare I'estratto del casellario giudiziale per privati e 'estratto del registro
delle esecuzioni (validita 6 mesi).

II' Municipio si riserva la facolta di modificare in ogni tempo le mansioni, in relazione ad
eventuali modifiche dei regolamenti e disposizioni di servizio vigenti.

E facolta del Municipio procedere a una preselezione dei candidati e delle candidate per la
convocazione alle audizioni.

Il Municipio si riserva il diritto di non procedere all’assunzione, in assenza di candidati o di
candidate idonei alla funzione.

Rimedi giuridici
Contro il bando di concorso & data facolta di ricorso al Lodevole Consiglio di Stato entro il
termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione.

Ulteriori informazioni
Informazioni dettagliate si possono ottenere presso la Direzione AIM, Via Municipio 13,
Mendrisio, tel. 058 688 38 00.

Il Municipio
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