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Concorso per l’assunzione di una Risorsa 
Educativa di Istituto (RE) al 50%, presso l’Istituto 
scolastico della Città di Mendrisio 

Il Municipio di Mendrisio apre il concorso per l’assunzione di  
 

una Risorsa Educativa di Istituto (RE) al 50% 
 

a tempo indeterminato, presso l’Istituto scolastico della Città di Mendrisio, alle condizioni 
del vigente Regolamento organico dei dipendenti della Città di Mendrisio (ROD). 
 
Condizioni 
 
Mansioni: 
La Risorsa Educativa (RE) è una figura professionale che opera all’interno dell’Istituto 
scolastico con una funzione di supporto educativo, preventivo e relazionale a favore degli 
allievi, dei docenti e dell’intera comunità scolastica. Il suo intervento si concentra in 
particolare sulle situazioni di vulnerabilità di natura comportamentale, relazionale o emotiva 
che possono influire sul benessere e sul percorso scolastico degli allievi. 
 
In particolare: 
▪ Collaborare con i docenti e la Direzione nell’individuazione dei bisogni educativi e nella 

definizione di interventi di supporto adeguati; 
▪ Osservare e analizzare le dinamiche individuali e di gruppo, contribuendo 

all’identificazione precoce di situazioni che richiedono particolare attenzione; 
▪ Progettare e realizzare attività, laboratori e interventi educativi orientati alla promozione 

delle competenze relazionali, sociali ed emotive degli allievi; 
▪ Accompagnare e sostenere i docenti nella gestione di situazioni educative complesse, 

favorendo la condivisione di buone pratiche e strumenti operativi; 
▪ Collaborare con i servizi scolastici, comunali e con gli altri professionisti coinvolti, nel 

rispetto delle competenze e delle procedure istituzionali; 
▪ Contribuire allo sviluppo di una cultura scolastica inclusiva, preventiva e orientata al 

benessere dell’intera comunità educativa; 
▪ Partecipare alle attività di coordinamento, monitoraggio, formazione continua e sviluppo 

dei progetti educativi dell’Istituto. 
 
Inoltre: 
▪ Possono essergli o esserle conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione 

e le sue competenze; 
▪ Può essere chiamato o chiamata a prestare servizio a orari irregolari anche fuori orario 

nei giorni festivi secondo le esigenze di servizio. 
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Requisiti: 
▪ Bachelor in Scienze dell’educazione con indirizzo educatori professionali o titolo 

equivalente/superiore; 
▪ Esperienza in ambito educativo. 
 
Può costituire titolo preferenziale: 
▪ la conoscenza e l’esperienza lavorativa in contesto scolastico. 
 
Stipendio annuo (tredicesima mensilità inclusa e scala stipendi aggiornata al 01.01.2026: 
▪ Classi (8*) 9 – 12 ROD (funzione Funzionario/a); 
▪ Minimo: CHF      76’626.-- annui (*CHF 72’975.--); 
▪ Massimo: CHF  112’290.-- annui; 
▪ In aggiunta allo stipendio viene versato, agli aventi diritto, l’assegno per figli secondo 

LAFam. 
 
* In caso di assunzione di dipendenti con scarsa esperienza o per i quali è ragionevolmente 

necessario prevedere un periodo di introduzione, il Municipio può stabilire uno stipendio iniziale 
inferiore di una classe rispetto alla classe minima d’entrata. 

 

Nell'ambito delle anzidette possibilità di retribuzione, il Municipio può riconoscere l'attività 
svolta precedentemente, se conforme al presente capitolato, assegnando una o più 
annualità di servizio ai sensi dell'art. 29 cpv. 2 ROD. 
 
Settimana lavorativa: 
40 ore 
 
Grado di occupazione: 
50% 
 
Inizio attività: 
▪ A partire dal 1° settembre 2026 o data da stabilire. 
▪ Il primo anno di servizio è considerato quale anno di prova. 

 
Scadenza del concorso 
Le offerte d’impiego devono pervenire tramite il modulo di candidatura online entro 
venerdì 14 agosto 2026 alle ore 23:59, corredate dai seguenti documenti: 
 
▪ Lettera di motivazione; 
▪ Curriculum vitae con foto; 
▪ Copia certificati di studio, lavoro e perfezionamento; 
▪ Autocertificazione sulla buona condotta (scaricabile dal sito dell’Amministrazione 

comunale di Mendrisio); 
▪ Questionario sullo stato di salute per l’assunzione di personale alle dipendenze della 

Città di Mendrisio (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di Mendrisio). 
 
Le candidature presentate in altra forma non saranno tenute in considerazione. 
 
Il presente bando di concorso, e il relativo modulo di candidatura, sono anche disponibili sul 
sito https://www.mendrisio.ch/concorsi.  
 

https://www.mendrisio.ch/concorsi
https://www.mendrisio.ch/concorsi
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La Sezione Risorse umane resta a cortese disposizione (tel. +41 58 688 33 10) di coloro che 
non possiedono un dispositivo (PC, tablet, smartphone, scanner, ecc.)  per mettere a loro 
disposizione gli strumenti necessari affinché venga inviata la propria candidatura tramite il 
prescritto modulo di candidatura. 
 
Oltre ai documenti da allegare alla candidatura, in un secondo momento potrà essere 
richiesto di presentare l’estratto del casellario giudiziale e l’estratto del registro delle 
esecuzioni (validità 6 mesi). 
 
Il Municipio si riserva la facoltà di modificare in ogni tempo le mansioni, in relazione ad 
eventuali modifiche dei regolamenti e disposizioni di servizio vigenti. 
 
È facoltà del Municipio procedere a una preselezione dei candidati e delle candidate per la 
convocazione alle audizioni. 
 
Il Municipio si riserva il diritto di non procedere all’assunzione, in assenza di candidati o 
candidate idonei alla funzione. 
 
Rimedi giuridici 
Contro il bando di concorso è data facoltà di ricorso al Lodevole Consiglio di Stato entro il 
termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione. 
 
Ulteriori informazioni 
Informazioni dettagliate si possono ottenere presso la Direzione dell’Istituto scolastico della 
Città di Mendrisio, Via G. Buffi 8, Mendrisio, tel. 058 688 35 60. 
 
 
Il Municipio  

 


